






���������	
���
	
���	
��������������	���
�	
�����

���������	
���
�
����
�������������


������

�����

����������
������	�
�����������	
���
	���� 

�!��"��#�$"%&���'(�'����)**


$"+�,,%���&�+�-�$,+!���&&����+$!���.�/+���"0��1+�$$!�&% ��+�#�,,/+%�����+�$"�%�%&����23

������������������� �!

.&���41!+,��1+�$��,��$!�!��$1+�$$������/+!

��&%�"�!�%&�3)5)�5��)' �%-��%��)�



���������	
���
	
���	
��������������	���
�	
�����

�����������	�
����
%&�3)5)�5��)' %&�3)5)�5��)(

�,%,!�1%,+�4!��%&�
�,,�6!

� ��+���,��6�+$!�$!"��1�+�6�+$%4��,��%�"!+%��!6/,� � �
� �
44!7�&�88%8�!��


���
44!7�&�88%8�!����44%,�+�%&� )��*�2 �


���
44!7�&�88%8�!���4%,�+�%&� )2)�3'3 )2��(�)



���
44!7�&�88%8�!���#��%�8�%+�� 3����� 3�����
9!,%&���44!7�&�88%8�!����� )'��)2* )()�(�)

� ��,,�6!�"�+"!&%�,�

�����4%���8� � �

44!7�&�88%8�!���4%,�+�%&����$,��%,��%&&%�6����,% � �


����+���,�

�$�-�7�&����,+!�&:�$�+"�8�!�$/""�$$�6! 3���� *3
�$�-�7�&��!&,+��&:�$�+"�8�!�$/""�$$�6! 3���� �����
�41!$,��%�,�"�1%,� � �
9!,%&��"+���,� ����� ���*3




����,,�6�,;�#��%�8�%+���"0���!��"!$,�,/�$"!�!��44!7�&�88%8�!�� � �

������$1!��7�&�,;�&�</��� 3(��)* '�����
9!,%&��%,,�6!�"�+"!&%�,���� 22��** )�)��*(

� ��%,�����+�$"!�,� ��) )����
9!,%&��%,,�6! �3��'*� �(2��''

�%$$�6!
� ��%,+�4!��!���,,!


����%1�,%&� '��2�3 '��2�3


�����$�+6%��%�$!1+%11+�88!���&&��%8�!�� � �



�����$�+6�����+�6%&/,%8�!�� � �

������$�+6%�&�-%&� � �
������$�+6��$,%,/,%+�� )23��*( )2)�(��
�
����&,+��+�$�+6� � �
�

�����$�+6%�1�+�!1�+%8�!������"!1�+,/+%�����#&/$$��#��%�8�%+��%,,�$� � �
�


����,�&���1�+��,� �1!+,%,��%��/!6! � �

=����,�&���1�+��,% ���&&:�$�+"�8�! �2(���( )�*)(
��+��,%�+�1�%�%,%���&&:�$�+"�8�! � �
=�����$�+6%���-%,�6%�1�+�%8�!���1+!1+������1!+,%#!-&�! � �
9!,%&��1%,+�4!��!���,,! )')�3�3 �3'�'()

� ��!����1�+�+�$"0����!��+� � �
� �9+%,,%4��,!����#����+%11!+,!����&%6!+!�$/7!+���%,! �2�3�) �2�2')
� ���7�,�

�$�-�7�&����,+!�&:�$�+"�8�!�$/""�$$�6! �)�3�) )'���*
�$�-�7�&��!&,+��&:�$�+"�8�!�$/""�$$�6! � �
9!,%&����7�,� �)�3�) )'���*

� ��%,�����+�$"!�,� � �
9!,%&��1%$$�6! �3��'*� �(2��''

��&%�"�!�%&�3)5)�5��)' �%-��%����



���������	
���
	
���	
��������������	���
�	
�����


�
����
���������
���
%&�3)5)�5��)' %&�3)5)�5��)(

��	��
9
�
�) ��+!6��,����+�"%6���%�%,,�6�,;�,�1�"0�

�������)�) ��!�,+�7/,��$/�1+!-�,,� � �
�������)�� ��!�,+�7/,���%���,��1/77&�"� 3���� )��('

)�3 ��!�,+�7/,���%��!��%8�!���7%�"0�����41+�$� �(���� )�����
��������������)�2 ��!�,+�7/,���%���,���!��1+!#�, (3���� *)����

�������)�� ��+!-%8�!���&�7�+%&���%�1�+$!���#�$�"0� )���''( )�)��**
��������������)�� ����</��1�+�4�&&� )2�'*( ����*�

�������)�* ��&,+��+�"%6� 3�) *
9!,%&�� ����*'' �**�))3

�� ��+!6��,���%�+%""!&,%�#!���
���������) ��%""!&,%�#!���� 3�'3� )��2�

9!,%&�� 3�'3� )��2�
�3 ��+!6��,�����+�"%6���%�%,,�6�,;�%""�$$!+��

� �
9!,%&�� � �

�����2 ��+!6��,��#��%�8�%+����1%,+�4!��%&�
2�) �
�,�+�$$����%�+%11!+,��7%�"%+� 2 3�(

9!,%&�� 2 3�(

9!,%&��1+!6��,� ��'�*3' �*(�*�)

	
��

��) �	��+���%�%,,�6�,;�,�1�"0�

)�) ��+�%�
,%&�%��#!������$,��%,� ���))� 2��*�)
)�� ��+�%�$6�&/11!��#!������$,��%,���$,�+! )(��)* 23��3*
)�3 ��+�%���/"%8�!����#!������$,��%,���$,�+! �3�''' )(����

�������)�2 ��+�%��4�+-��8%��#!������$,��%,� ����)' �'�2*(
�������)�� ��+�%�$%�,�,;��#!������$,��%,� � 3��*�� ����)2

��������������)�� ��1�$����&�1�+$!�%&� �3�*'3 3(�**(
��������������)�* ��!$,��-���+%&��%�$!$,�-�!�����1+!-�,,� 32�'3� �'�(�3

9!,%&�� �*3��*� �����(�
��������� �	��+���%�+%""!&,%�#!���

�������������������) ��,,�6�,;����1+!4!8�!�����+%""!&,%�#!���� )����2 *�)�2
9!,%������������������������������������������������� ������������������������������������������������9!,%&�� )����2 *�)�2

��������3 �	��+���%�%,,�6�,;�%""�$$!+��
� �

������������������������������������������9!,%&�� � �
2 �	��+��#��%�8�%+����1%,+�4!��%&�

�����������2�) �
�,�+�$$����!��+���%�+%11!+,��7%�"%+� )�(3* )�())
������������������������������������������9!,%&� )�(3* )�())

��� �	��+�����$/11!+,!�-���+%&�
���������) �%"</�$,� � �

����������������� �$�+6�8�� ��)3( �*��3�
���������3 �-!��4��,!�7�������,�+8� � �

��2 �1�+$!�%&� 3��'3 2�)'�
��� �%44!+,%4��,�� '�3�� ��)�)
��� �%&,+��!��+� ��((2 ����(
��������������

9!,%&�� )*��() 2��'((

9!,%&��!��+� 3�(�3'* �**���3

��$/&,%,!����-�$,�!�� �2(���( )�*)(

��&%�"�!�%&�3)5)�5��)' �%-��%��3�



���������	
���
	
���	
��������������	���
�	
�����

��"����"#$%�"�&�����'���������(�)*������������ �!

�%��!$,+%��!��%8�!���>��41�-�%,%���&&%�"!!1�+%8�!���� �,�+�%8�!�%&���>�1+�$��,������/���/�%��1�+�-%+%�,�+� ��$,+/8�!��
��$%&/,����,/,�&%+������+�,,����&!�$6�&/11!���&&%�1!1 !&%8�!�����&��/���/�%��

&�7�&%�"�!���&&:�$�+"�8�!�"0�/$!�%&�3)�)����)' � �6����8� %�/�� ��$%6%�8!����-�$,�!�� ��� � �/+!�2(���(� �9%&����$%6 %�8!�>
�!6/,!�1+��"�1%&4��,��%��"!$,��$!$,��/,��1�+�/����,�+6 ��,!����%�/,!�/4%��,%+�!�1�+�&:�4�+-��8%�#%4������/ ���/�%���9%&�
��,�+6��,! �>�%66��/,! �%""�����! �%&&%�+�$!+$��1+!1+�� � � �&&%��!��%8�!�� �$��8%�%,,����+� �&:�$�,! � ��&&%�+%""!&,% �#!���
$1�"�#�"%��"!4��1+%$$����&&%��!��%8�!�����!���&�1+!-�,,! �?���������	��
���	�����	 @�&%��!��%8�!���0%�1!,/,!���6�%+��/�
"!�,%���+�"!����)2������1%$,��&�!#�&�88%,��4!�!�!$��� 9%&����,�+6��,!����"�$$%+�!���/+-��,���1/+,+!11!��!�� 0%�,+!6%,!
$!$,�-�!���&&:%��!���)'��%�1%+,�������$$/����,��!�7��� #%,,!+���1�+,%�,!��"!4����,,!���&�"!$,!�>�+�4%$,!�"!41& �,%4��,�
%�"%+�"!���&&%��!��%8�!�����:��,�+6��,!�����&�7�$!-�!� �!��1!,�6%�!�+�4%��+��$��8%�+�$1!$,%���""!�1�+"0A�&%�#! ��%8�!��
0%�+�,��/,!������,�+6���+��%�1+�$"����+��

&���&%�"�!���!"/4��,!�/��,%+�!����!+-%��"!��"!$,�,/�,! ��%&&!��,%,!��%,+�4!��%&����%&������"!�,!����-�$,�!�� ����%&&%�
!,%

�,�-+%,�6%��"!++�$1!����%&&��+�$/&,%�8����&&��$"+�,,/+��"!�,%7�&��+�-!&%+4��,��,��/,�����>�$,%,!�+��%,,!�"!� #!+4�4��,�
%-&��%+,�"!&� � �2�3� � �$�-/��,� � ��&� �!��"� � ��6�&�� � �!�"0 A�1�+�</%�,! �+�-/%+�%��&�+����"!�,! � �� � -�$,�!�� �%&&% �$,+/,,/+%
1+!1!$,%��%&&��+%""!4%��%8�!�����&��!�$�-&�!��%8�!�%&�� �!,,!+��"!44�+"�%&�$,��

&���&%�"�!�>�$,%,!�"!41�&%,!���&&%�#!+4%�%77+�6�%,%�

+%����,��-��%#-�.���#


�"+�,�+��/,�&�88%,����&&%�#!+4%8�!��� ��&�7�&%�"�!�"0�/$!�%&�3)�)����)' � �!��$�� ��$"!$,%�!��%��4���$�4��/,�&�88 %,��1�+�&%
#!+4%8�!�����&�7�&%�"�!���&�1�+�!�!�1+�"����,������1% +,�"!&%+����&&��6%&/,%8�!�������&&%�"!�,��/�,;�����4 ���$�4��1+��"�1��
.&���41!+,������"%,����&&%�1+�$��,���!,%���,�-+%,�6%� �!6���!���$1+�$$%4��,���6����8�%,!��$!�!��$1!$,�����/�� ,;�����/+!�
��+�&%�+��%8�!�����&�7�&%�"�!�$!�!�$,%,��!$$�+6%,����"+ �,�+������"%,����&&B%+,���2�����&�"�"�
�%�6%&/,%8�!�����&&��6!"�����7�&%�"�!�>�$,%,%��##�,,/%,%�,�����!�"!�,!���&�1+��"�1�!����1+/���8%�����&&%�1+ !$1�,,�6%���&&%
"!�,��/%8�!�����&&B%,,�6�,;���!�"0A�,�����!�"!�,!��� &�1+��"�1�!����1+�6%&��8%���&&%�$!$,%�8%��"!�!4�"%����& &B�&�4��,!
��&&B%,,�6!�����&�1%$$�6!�"!�$���+%,!��$/&&%�#!+4%�-�/+���"%��
	-���1!$,%����7�&%�"�!�$�-/���&��/!6!�1+��"�1�!���&&%�+ �&�6%�8%���$/�,!��%&&%���+�,,�6%����)3532�$�"!��!�"/�� C
���
������

	 � ����	 � ��

����	�����	�� � �����	 � 
� � ��� � 	�����	�� � 	 � � ����� � ��������	�� � �	������ � ����	���	
����� � ���
������ � � 
�
������	�� � ����� � ���
� � ���
�����	�� � ��

� � ���� � ��
 � ��
 ����	 � ��

��������� � � �B � $,%,! � %&,+�$D � $�-/�,! � �& � 1!$,/&%,! � ��&&%
"!41�,��8%��"!�!4�"%�1�+�"/��&B�##�,,!���&&��!1�+%8� !�������-&��%&,+���6��,��>�$,%,!�+�&�6%,!�"!�,%7�&4� �,����%,,+�7/�,!
%&&B�$�+"�8�!�%&�</%&��,%&��!1�+%8�!�������6��,��$��+�#�+�$"!�!�����!��%�</�&&!����"/��$��"!�"+�,�88%�!���+�&% ,�6��4!6�4��,�
#��%�8�%+�����"%$$����1%-%4��,� �
���>�,��/,!�"!�,!��!6����"�$$%+�!������1+��"�1��"!�,%7� &��1/77&�"%,���%�	
�����%--�!+�%,��%�$�-/�,!���&&�� �!6�,;���,+!�!,,�
�%&����-$��)3'5��)���"0��+�"�1�$"��&%���+�,,�6%�"!�,%7� &��325��)35���

�%�"#%��-��&��)"�.���#

/��)"�.���#�-#��#��""�&�"0�#�,�**�&�"0����1��#"��-�&# %*��-���2#)%�
�� � %,,�6�,; � � � &� � 1%$$�6�,; � �� � 4!��,% � ��6�+$% � �%&&B�/+! � � �""�,,! � &� � �44!7�&�88%8�!�� � �44%,�+�%&�� � 4%,�+�%&� � � � &�
1%+,�"�1%8�!���6%&/,%,��%&�"!$,!��$!�!�$,%,��%�%&�,�"%4��,��%��-/%,��%��"%47�����6�-!+��%&�3)�)����)'�"!���4 1/,%8�!��
��+�,,%�%�"!�,!��"!�!4�"!���&&B�##�,,!���&&B%��-/%4�� ,!��
�&�"!�,!��"!�!4�"!�>�$,%,%���$�+�,%�&%��/!6%�6!"�� ?�,�&���
1�+��,��$/�"%47�@�$/&&%�7%$�����</%�,!���$1!$,!��%&&B%+,������2����1/�,!�)*�7�$���&��!��"����6�&��

�11�'���..�.������11�"#%����
����44!7�&�88%8�!����44%,�+�%&��$!�!�!+�-��%+�%4��,� ��$"+�,,��%&�"!$,!����%"</�$,!�"!41+��$�6!���-&��!��+��%"" �$$!+���
&
"!$,!�!+�-��%+�!�6�����$�$,�4%,�"%4��,��+��!,,!����!-� ���$�+"�8�!��%�,�,!&!����%44!+,%4��,!�����#/�8�!����� &&%�+�$��/%
1!$$�7�&�,;����/,�&�88%8�!���
�� � �44!7�&�88%8�!�� � "0�� �%&&%� �%,%� �� � "0�/$/+%� ��&&:�$� +"�8�!� �+�$/&,��! � �/+�6!&4��,� � �� �6%&!+� � ��#�+�!+� �%� </�&&! � ��
�$"+�8�!����6��-!�!��$"+�,,��%�,%&��4��!+�6%&!+����&%�� �##�+��8%�6������41/,%,%�%�"!�,!��"!�!4�"!�"!4��$6%&/,% 8�!���
E/%&!+%�6��-%�!�4��!���4!,�6����&&%�+�,,�#�"%��##�, ,/%,%��&�6%&!+��!+�-��%+�!�6�����+�1+�$,��%,!�

��&%�"�!�%&�3)5)�5��)' �%-��%��2�



���������	
���
	
���	
��������������	���
�	
�����


 ��	��� � ������������	 � � � ���
�������	�� � ��
 � ����	��
� � $!�! � �$"+�,,� � "!� � �& � "!�$��$! � ��& � ��6�$!+� � ��-%&� � � � $!�!
%44!+,�88%,����,+!�/���1�+�!�!��!��$/1�+�!+��%��"��</ ���$�+"�8��

��	����������
������	������	����������������
������ $!�!��$"+�,,��"!���&�"!�$��$!���&���6�$!+����-%&�����%44 !+,�88%,����,+!
/��1�+�!�!��!��$/1�+�!+��%��"��</���$�+"�8���
�&&%�6!"� �$!�!�"!41+�$����"!$,��%��/,�&�,;�1&/+����%&��"%1�,%&� 88%,����&&%
4�$/+%����"/��$��+�,�����"0��-&��$,�$$��1!,+%��!��$$�+��+ �"/1�+%,���%��+�"%6��#/,/+��+�&%,�6��%&&%�6����,%�����1+!�!,,��!--�,,!
���,%&����6�$,�4��,�

�+%�
�� �
��������	������ �6��-!�!��$"+�,,����"!$,��$!$,��/,��1�+�&%�&!+!�%"</�$�8� !�����B%44!+,%4��,!�6������##�,,/%,!���
#/�8�!�����&&%��/+%,%�����+�&%,�6��"!�,+%,,��1�+�/� �1�+�!�!�"!4/�</���!��$/1�+�!+��%����$�+"�8��

&�"!$,!���&&���44!7�&�88%8�!����44%,�+�%&��>�+�,,�#�"%,!�</%��!�$1�"�#�"0��&�--��"!�$��,!�!�!�!77&�-%�!�& %�+�6%&/,%8�!��
��&&���44!7�&�88%8�!���1�+�%��-/%+&���%�"0��$��$!&!����1 %+,���%&�4/,%,!�1!,�+�����%"</�$,!���&&��4!��,��

�11�'���..�.�����1�"#%����
����44!7�&�88%8�!���4%,�+�%&��$!�!�!+�-��%+�%4��,���$"+� ,,��%&�"!$,!����%"</�$,!�!����1+!�/8�!���

&�"!$,!��B%"</�$,!���"&/���-&��!��+��%""�$$!+�����>�+�,,� #�"%,!���&&��+�6%&/,%8�!���4!��,%+����##�,,/%,��%��$��$�����&�--��
��� �44!7�&�88%8�!�� �4%,�+�%&��$!�! � �$"+�,,��%&���,,! � ����+�$1�,,�6��%44!+,%4��,��"/4/&%,���E/�$,��6��-!�! � �41/,%,��%&
"!�,!��"!�!4�"!����4!�!�$�$,�4%,�"!���"!$,%�,���$/&&%�7%$ �����%&�</!,��+�,��/,��+%11+�$��,%,�6����&&%�$,�4%, %�6�,%�/,�&�
7%$%,%�$/&&%�+�$��/%�1!$$�7�&�,;����/,�&�88%8�!�������"�$1�,���$/&&%�7%$����&&��%&�</!,��#�$"%&4��,��"!�$��,�,� ��%&������3)
��"�47+��)'((�1�+���"�$1�,��%"</�$,%,��%�1%+,�+���%&&B�$�+"�8�!�)'('����%&�������'�!,,!7+��)'*2�1�+�</�&&�� %"</�$,%,����-&�
�$�+"�8��1+�"����,� �
��1%+,�"!&%+��&��%&�</!,��!+���%+ ���$!�!�$/""�$$�6%4��,����,,%-&�%,�����$�������"!44��,!�%& &��6!"�
���$,%,!�1%,+�4!��%&��
�� � �44!7�&�88%8�!�� � "0�� �%&&%� �%,%� �� � "0�/$/+%� ��&&B�$�+"�8�!� �+�$/&,��! � �/+�6!&4��,� � �� �6%&!+� � ��#�+�!+� � %�</�&&! � ��
�$"+�8�!����6��-!�!�+��!,,��%�,%&��4��!+�6%&!+����&%� ��##�+��8%�6������41/,%,%�%�"!�,!��"!�!4�"!�"!4��$6%&/ ,%8�!���
E/%&!+% �6��-%�! � 4��! � � � 4!,�6� � ��&&% �+�,,�#�"% � �##�, ,/%,%� 1�+ �1�+��,� � �/+�6!&� � �� � 6%&!+� �6���� � +�1+�$,�� %,! � �& �6%&!+�
!+�-��%+�!�
.&���41�%�,���4%""0��%+����%,,+�88%,/+� �$!�!��$"+�,,��%��/��6%&!+��"!$,%�,�����</%�,!�6��-!�!�"! $,%�,�4��,��+���!6%,��
+%11+�$��,%�! � /� � �41!+,! �$"%+$%4��,� �+�&�6%�,� �+�$1�,,! �%&�7�&%�"�! � ��& �$/! � "!41&�$$! � � � �!� �6� �$!�! �6%+�%8�!��
$�-��#�"%,�6����&&%�&!+!���,�,;��"!41!$�8�!�����6%&!+� �
.&��%44!+,%4��,������7����-+%,/�,%4��,����6!&6�7�&�� !�"!4/�</��&�-%,��%�+�-�4�����"!�"�$$�!���$!�!�"%&"!&%, ��%�</!,�
"!$,%�,��$/&&%�7%$����&&%��/+%,%���&�"!�,+%,,!����"!�" �$$�!����
�!&,+����"!$,�����4%�/,��8�!����$!$,�,/8�!���� �+�1+�$,��!
$!�!�+�1%+,�,��$/&�1�+�!�!��B/$!�%""+���,%��!��&�#!��!� +���!6%4��,!

�11�'���..�.�����3����.��%�#

�&&� � �44!7�&�88%8�!�� � #��%�8�%+�� � $!�! � ��"&/$� � /��"%4�� ,� � �&�4��,� � 1%,+�4!��%&� � ��$,��%,� � %� � �$$�+� � /,�&�88%, �
�/+�6!&4��,������%&,+��1%+,�"�1%8�!��������,�,!&��$! �!�6%&/,%,��%&�"!$,!����%"</�$,!�"!41+��$�6!���-&��!��+ ��%""�$$!+����
��+�,,%��41/,%8�!�����"!���$"&/$�!�����-&����,�+�$$��4%, /+%,��%&&%��%,%��B%"</�$,!���
�&�"%$!����1�+��,���/+�6!&�����6%&!+��
��+�6%�,��%�"0���%&&��</!,%8�!����$1+�$$���%&�4�+"%,! �1�+���,�,!&��</!,%,���6������##�,,/%,%�/�%�%��-/%, %�$6%&/,%8�!����
��&&B�$�+"�8�! � �� � "/� � &� � "!���8�!�� � 1�+ � &% � $6%&/,%8�!� � � 6��-!�! � 4��!� � 6���� � +�1+�$,��%,! � �& � 6%&!+� � 1+�"���� ,� � %&&%
$6%&/,%8�!���
����44!7�&�88%8�!���#��%�8�%+���"!$,�,/�,���%�"+���,��$ !�!�6%&/,%,��%&�1+�$/4�7�&��6%&!+�����+�%&�88!�

�%#-�"��#�-#'�"�

�������� �$!�!��$"+�,,��%&�1+�$/�,!�6%&!+�����+�%&�88!���B%��-/%4 ��,!���&�6%&!+���!4��%&������"+���,��%&�6%&!+��1+�$/� ,!���
+�%&�88!�>�!,,��/,!�4���%�,��%11!$�,!�#!��!�$6%&/,%8�! ���"+���,���,�����!����"!�$���+%8�!���&B%�8�%��,;����� "+���,����&�
"!���8�!����"!�!4�"0��-���+%&�����$�,,!+��


������� �$!�!��$1!$,��%&�&!+!�6%&!+���!4��%&��


 �����������������������
���������� �$!�!�!+�-��%+�%4��,��"!�,%7�&�88%,��%&�"%47�!���&�-�! +�!����"/��%66�����&B!1�+%8�!���
9%&��"+���,������7�,�����6%&/,%�����$$�+��%&&%��%,%����"0�/$/+%���&&B�$�+"�8�!�$!�!�6%&/,%,��%��"%47��"!++��, ��%�,%&���%,%�����
+�&%,�6��/,�&����1�+��,��$/�"%47����6!�!��$$�+���41/,%, ��%�"!�,!��"!�!4�"!

��*,���'���"0���4)�-#
�����$1!��7�&�,;�&�</����$!�!��$"+�,,��%&�6%&!+���!4�� %&��
�����$1!��7�&�,;����6%&/,%��$,�+%�$/�"!�,��7%�"%+��� �1+�$$!�&��"%$$��$!�!��$"+�,,��%��"%47�����#�����$�+"�8�!�

��"#��#�%�*���"�

 �+%,��� �� � �+�$"!�,� �$!�! �"%&"!&%,��$�"!��! � �&�1+��"�1�!� ��&&%�"!41�,��8%��"!�!4�"%���,�41!+%&����� �%11&�"%8�! �� � ��&
1+��"�1�!����"!++�&%8�!�������"!$,��������+�"%6���

��&%�"�!�%&�3)5)�5��)' �%-��%����



���������	
���
	
���	
��������������	���
�	
�����


���$%-��$/�1+�$,�,��6��-!�!�%44!+,�88%,�����+�&%8�!��� %&&%��/+%,%���&�1+�$,�,!�%�"/��$��+�#�+�$"!�!

5%�""�1#�"��-��3��#�%�,,�%"��-����&�%��*)'�%-���"�

&�,+%,,%4��,!����#����+%11!+,!����&%6!+!�$/7!+���%, !�>���,�+4��%,!����"!�#!+4�,;����</%�,!�1+�6�$,!��%& &:%+,���)�����&
"!��"��"�6�&�����%��"!�,+%,,�����&%6!+!�6�-��,����"!1+� �&��$1�,,%�8��������1�����,��4%,/+%,��%&&%��%,%���& �7�&%�"�!�
9%&��1%$$�6�,;�>�$!--�,,%�%�+�6%&/,%8�!���"!4��1+�6�$,! ��%&&%��!+4%,�6%�6�-��,��


�#%��#�+%�&#�"�
.&��!��+����1+!6��,��$!�!��$1!$,�����7�&%�"�!�$�"!��!�� �1+��"�1����&&%�1+/���8%�����&&%�"!41�,��8%�"!��+�&� 6%8�!������
+�&%,�6��+%,�����+�$"!�,���
�+�"%6������1+!6��,��$!�!�� $"+�,,��%&���,,!� ����+�$��� ��-&��$"!�,���%77/!�����1+�4� ��!�"0A���&&�
�41!$,����+�,,%4��,��"!���$$��"!��&%�6����,%�����1+!�! ,,����&%�1+�$,%8�!�������$�+6�8��

�"!$,����-&��!��+��$!�!��$"+�,,��%&���,,!�����6��,/%&� �+�$���$"!�,���%77/!�����1+�4����!�"0A���&&���41!$,����+ �,,%4��,�
"!���$$��"!��&:%"</�$,!�����7����!���&&��1+�$,%8�!���

�1,�*"#
����41!$,��$/&�+����,!���&&B�$�+"�8�!�$!�!���,�+4��%,�� $/&&%�7%$�����/�%�+�%&�$,�"%�1+�6�$�!�����-&��!��+����� �41!$,%��%
%$$!&6�+������%11&�"%8�!�����&&%�6�-��,���!+4%,�6%�#�$"%&�F��&���7�,!�1+�6�$,!��,��/,!�"!�,!���-&��%�,�"�1��6� +$%,������&&�
+�,��/,���B%""!�,!�$/7�,��%��!+4%����&�--���6������$"+ �,,!���&&%�6!"��?��7�,��9+�7/,%+�@���&�"%$!�+�$/&,��/�� ��7�,!���,,!��
��&&%�6!"��"+���,��,+�7/,%+����&�"%$!�+�$/&,��/��"+���,! ���,,!�
�6��,/%&��6%+�%8�!������$,�4%��"!41+�$��&��6%+�%8�!�� ����%&�</!,% �6��-!�!�%&&!"%,��,+%�&���41!$,��%�"%+�"!���&&B�$�+"�8�!�

!��$!�!��##�,,/%,��%""%�,!�%4��,������41!$,����##�+�,� �

������
����������������������������

�		�����������
�

�����*��-#��1�&�1#�"��-#��#��11�'���..�.����


44!7�&�88%8�!����44%,�+�%&� 
44!7�&�88%8�!���4%,�+�%&� 
44!7�&�88%8�!���#��%�8�%+�� 9!,%&���44!7�&�88%8�!��
�%&!+��������8�!��$�+"�8�!
��*"� )(��2�2 )(��2�2
�11�%"�1#�"��6	��-��
�11�%"�1#�"�7

33��33 33��33

/���%#�-��'������� )2��(�) 3����� )()�(�)
�%+�%8�!�����&&:�$�+"�8�!
�11�%"�1#�"��
-#��8#*#%��.��

*�2 ��2�( ��)��

��"%#�&�%��.���� )��2*( )��2*(
5�"��#�&�%��.���� )��*�2 ���2�( )��3��
�%&!+�����#�����$�+"�8�!
��*"� )��2*( )(��2�2 )'��'3�
�11�%"�1#�"��6	��-��
�11�%"�1#�"�7

*�2 3'���) 3'�*(�

/���%#�-��'������� )��*�2 )2)�3'3 3����� )'��)2*

�		�����������
���		��������

��*"��-8�1,���"��#�-���1,���1#�"�
�

�&&:%��!���)'�$��>�1+!66��/,!�%�"%1�,%&�88%+����"!$,��� �&�1�+$!�%&�������#!+4%8�!�������/����1�����,�F���� </%�,!�,%&�
��1�����,��>��$"&/$�6%4��,��%���,,!�%&&:%66�%4��,!����/ �%��/!6%�%,,�6�,;����#!/�+%�$��-���-&���,%,�����,��
9%&��"!$,��/��,%4��,��%��"!$,�����+�%&�88%8�!�����&��/!6 !�$�,!���,�+��,������1/77&�"�,;�%6��,��/,�&�,%:�1&/+� ���%&��$!�!��$"+�,,�
��&&:%,,�6!��"!���&�"!�$��$!���&���6�$!+����-%&�����6��- !�!�%44!+,�88%,����,+!�/��1�+�!�!��!��$/1�+�!+��%�"��< /��%�����
���$�-/�,!�&%�"!41!$�8�!�����&&��6!"���!$,���B�41�%�,!� �����%41&�%4��,!��"!$,��+�"�+"%��$6�&/11!���1/77&�"�,;��
.&��%44!+,%4��,��$!�!�"%&"!&%,�����4%���+%�"!$,%�,��� �$�$,�4%,�"%�/,�&�88%��!�&��$�-/��,��%&�</!,��
"!$,�����%���$,+%4��,!���</%&�#�"%8�!�����&�1�+$!�%&� ���G
"!$,��+�%&�88%8�!���$�,!���,�+��,���1/77&�"�,;���G
��&%�"�!�%&�3)5)�5��)' �%-��%����



���������	
���
	
���	
��������������	���
�	
�����

&�"��8��$!#,H%+����G

�����*��-#��1�&�1#�"��-#��#��11�'���..�.������11�"#%����

�!$,��</%&�#�"%8�!�����&
1�+$!�%&�

��,!���,�+��,���1/77&�"�,; ��"��8��$!#,H%+� 9!,%&���44!7� &�88%8�!��
�44%,�+�%&�

�%&!+��������8�!��$�+"�8�! � � *�2 *�2
�%+�%8�!�����&&:�$�+"�8�!
�11�%"�1#�"��-#��8#*#%��.�� ��(�� )��(� � 3�'3(
��"%#�&�%��.���� )2��(3 ��2�' � )'��'�
�%&!+�����#�����$�+"�8�!
��*"� )2��(3 ��2�' *�2 ���2)�
�11�%"�1#�"��6	��-��
�11�%"�1#�"�7

��(�� )��(� *�2 �2����

/���%#�-��'������� ))�2�* 2�3�* � )��*�2

�		�����������
��	��������
.&��%44!+,%4��,��$!�! �"%&"!&%,���� �4%���+%�"!$,%�,� � � �$�$,�4%,�"%�/,�&�88%��!�&� �$�-/��,� �%&�</!,�� � �!� �4!��# �"%,�
+�$1�,,!�%&&B�$�+"�8�!�1+�"����,��

���������
#%77+�"%,�� ��������3G
�41�%�,����4%""0��%+� ��������)�G
�����������������������

�&&B�$�+"�8�!����"/���&�"�$1�,��6�����%"</�$�,!�&B%44!+, %4��,!�6�����+��!,,!�#!+#�,%+�%4��,��%&&%�4�,;����& &%�"!�6��8�!��
"0� � "�I � +%11+�$��,� � /�% � +%-�!��6!&� � %11+!$$�4%8�!�� � ��& &% � ��$,+�7/8�!�� � ,�41!+%&� � ��-&� � %"</�$,� � ��& � "!+$!
��&&B�$�+"�8�!�

�7�������"!$,!�/��,%+�!�$��!�%���/+!��)��2���$/$"�,,�7 �&�����%/,!�!4%�/,�&�88%8�!����$!�!�$,%,��%44!+,�88% ,��$/&&%�7%$�
��&&%�&!+!�+�$��/%�1!$$�7�&�,;����/,�&�88%8�!����.&��%44!+,%4��,��+�$1�""0�%�!�&B�##�,,�6!���1�+�4��,!���"!�$/ 4!�$/7�,���%
��,,��7��������&�&!+!�1!$$�7�&��/,�&�88!�#/,/+!��6�$,!� �&�,�1!����%,,�6�,;��$�+"�,%,%��%&&%��!��%8�!���

�����*��-#��1�&�1#�"��-#��#��11�'���..�.�����1�"#%����

9�++������#%77+�"%,� 
41�%�,����4%""0��%+�! �,,+�88%,/+�� ���/$,+�%&�
��"!44�+"�%&�

�&,+���44!7�&�88%8�!��
4%,�+�%&�

9!,%&��
44!7�&�88%8�!��
4%,�+�%&�

�%&!+��������8�!�
�$�+"�8�!
��*"� )������ ����� )�(3* ))���� )(��2�2
�11�%"�1#�"��
6	��-��
�11�%"�1#�"�7

)'�(�� '�) )�(3* ))��3� 33��33

/���%#�-��'������� )2����� )���) �� )2��(�)
�%+�%8�!�����&&:�$�+"�8�!
�11�%"�1#�"��
-#��8#*#%��.��

2�'�� 2�( �� ��2�(

5�"��#�&�%��.���� �2�'�� �2�( ��� ���2�(
�%&!+�����#�����$�+"�8�!
��*"� )������ ����� )�(3* ))���� )(��2�2
�11�%"�1#�"��
6	��-��
�11�%"�1#�"�7

�2�*�� )�2)' )�(3* ))���� 3'���)

/���%#�-��'������� )2����� )�)23 )2)�3'3

�		�����������
����
�
������

�,�,!&���44!7�&�88%,��$!�!�"!$,�,/,���%�

� �+�$,�,!�	77&�-%8�!�%+�!���������+�$"�%���%�6%&/,%8�!� ��>�$,%,%�#%,,%�%&�6%&!+���!4��%&������/+!�)�����
� �/!���#+/,,�#�+��1!$,%&����%�6%&/,%8�!���>�$,%,%�#%,,%�%&�6%&!+���!4��%&������/+!�������


�,�,!&���!��$!�!�$,%,��$6%&/,%,��1�+"0A��!��0%��!�$/7 �,!�%&"/�%�1�+��,%��/+�6!&�����6%&!+��
�� � $/���,,� � �44!7�&�88%8�!�� � #��%�8�%+�� � "!$,�,/�$"!� ! � %$$��4� � %&&� � �44!7�&�88%8�!�� � 4%,�+�%&�� � �� � 1%+,�"!&%+� � �&
#%77+�"%,!����1+!1+��,;���&�#!��!����-%+%�8�%�+�"0��$,!����$�������+�"!�!$"�4��,!����%,,+�7/8�!�����&&%�1�+$ !�%&�,;�-�/+���"%
%&&%��!��%8�!���"!���$"+�8�!�����&���-�$,+!���&&����+$! ���.�/+���"0���

��&%�"�!�%&�3)5)�5��)' �%-��%��*�



���������	
���
	
���	
��������������	���
�	
�����

�����*��-#��1�&�1#�"��-��,�%"#��,�.����9���"%��"�"���9�*"%)1#�"��3����.��%��-#%�&�"���""�&� ��11�'���..�"�

�%+,�"�1%8�!��
����41+�$�
"!�,+!&&%,�

�%+,�"�1%8�!��
����41+�$�
"!&&�-%,�

�%+,�"�1%8�!��
����41+�$�
"!�,+!&&%�,�

�%+,�"�1%8�!��
�����41+�$�

$!,,!1!$,��%&
"!�,+!&&!���&&�

"!�,+!&&%�,�

�%+,�"�1%8�!��
���%&,+���41+�$�

9!,%&�
�%+,�"�1%8�!��

�&,+��,�,!&� �,+/4��,�
#��%�8�%+�

��+�6%,��%,,�6�

�%&!+��������8�!�
�$�+"�8�!
��*"� � � � � � � � �
��&��)"�.���� � � � � � � � �
�&��)"�.���� � � � � � � � �
/���%#�-��
'�������

3�����

�%+�%8�!���
��&&:�$�+"�8�!
���%#1#�"��
,#%�
��4)�*�.����

� � � � � � � �

�����**�3��(#�
6-#��&���%#�-��
'�������7

� � � � � � � �

�#�%#1#�"��
,#%�
���#��.�����
6-#��&���%#�-��
'�������7

� � � � � � � �

��&��)"�.�����
#33#"")�"#�
�#��8#*#%��.��

� � � � � � � �

�&��)"�.�����
#33#"")�"#�
�#��8#*#%��.��

� � � � � � � �

��"%#�
&�%��.����

� � � � � � � �

5�"��#�
&�%��.����

� � � � � � � �

�%&!+�����#����
�$�+"�8�!
��*"� � � � � � � � �
��&��)"�.���� � � � � � � � �
�&��)"�.���� � � � � � � � �
/���%#�-��
'�������

3�����

��������������
��

�����������������
������������������
��
�!�! � �$1!$,� � $�"!��! � �& �6%&!+� �1+�$/4�7�&� � �� � +�%&�88 !� � �:%��-/%4��,! � ��& �6%&!+� � �!4��%&� � ��� � "+���,� �%&� 6%&!+�
1+�$/�,!����+�%&�88!�>�!,,��/,!�4���%�,��%11!$�,!�#!� �!�$6%&/,%8�!���"+���,���,�����!����"!�$���+%8�!���&��" !���8�!��
�"!�!4�"0��-���+%&�������$�,,!+���
!��$��>�1+!66��/,! �%&&%�6%&/,%8�!���$�"!��! ��&�"+�,�+�!���&�"!$,!�%44!+, �88%,!���
</%�,!�-&���##�,,���%�,%&��6%&/,%8�!���$!�!��++�&�6%�,��+�$1�,,!�%&�"+�,�+�!�%�!,,%,!��
��+���,��6�+$!�%&, +��$!�!�"!41!$,���%�/�
�+���,!�6�+$!�&:�$$!"�%8�!����4�"�������$%+�����/+!�3��� �����%��+���,!�1�+��!�,+�7/,���%�+�"�6�+����&&:%��!� �����4%���
"!41�,��8%���&&:%��!���)'�����/+!�3��������+���,���� 6�$������/+!���

�����*��-#��#�&�%��.�����#�-#����*��-#�.��-#���%#-�"���*�%�""���#��8�""�&����%�����"#

�%&!+��������8�!
�$�+"�8�!

�%+�%8�!��
��&&:�$�+"�8�!

�%&!+�����#�����$�+"�8�! E/!,%�$"%���,����,+!
&:�$�+"�8�!

E/!,%�$"%���,��!&,+�
&:�$�+"�8�!

�%#-�"��&#%*����"%��
�*�%�""���#��8�""�&��
��%�����"#

���*3 2(* ����� ����  

5�"��#��%#-�"���*�%�""��
�#��8�""�&����%�����"#

���*3 2(* ����� ����  

��&%�"�!�%&�3)5)�5��)' �%-��%��(�



���������	
���
	
���	
��������������	���
�	
�����

��*,���'���"0���4)�-#
�
�%�"!41!$�8�!�����&&%�6!"����$1!��7�&�,;�&�</������&%� 6%+�%8�!���+�$1�,,!�%&�1+�"����,���$�+"�8�!�>�%�%&�88 %,%���&�
1+!$1�,,!�$�-/��,��

�����*��-#��#�&�%��.�����-#��#�-�*,���'���"0���4)�-#

�%&!+��������8�!��$�+"�8�! �%+�%8�!�����&&:�$�+"�8�! �%&! +�����#�����$�+"�8�!
�#,�*�"��'����%��#�,�*"��� '2���� ����*)� 3*�*'�
�#��%��#���"%��&���%�������**� *�� �2*( ���
5�"��#�-�*,���'���"0���4)�-# '����� ��*�)(( 3(��)*


������������
���������

���$"!�,��%,,�6��$��+�#�+�$"!�!�%�1+�4��%$$�"/+%,�6�����"!4 1�,��8%��"!�!4�"%���&&:%��!������

�����*��-#��#�&�%��.�����-#��%�"#��#�%�*���"���""�&�

�%&!+��������8�!��$�+"�8�! �%+�%8�!�����&&:�$�+"�8�! �%&! +�����#�����$�+"�8�!
��*���"���""�&� )���� �*2' ��)
5�"��#�%�"#��#�%�*���"���""�&� )���� �*2' ��)

������
�������������������������������������	�
���
����

/����,�"%�1������#""�
�
���$�-/�,!��&�1+!$1�,,!���&&��6%+�%8�!���"0��0%��!��� ,�+�$$%,!�&��6!"����&��%,+�4!��!���,,!�

&��!��!�����!,%8�!���>�+�4%$,!���6%+�%,!�4��,+��+�$1 �,,!�%&�3)�)����)(�&%���$�+6%����.�$,�!���+�$/&,%���"+� 4��,%,%���
�/+!�)�*)(����"!�$�-/��8%���&&%���$,��%8�!�����&&:/,�& ������$�+"�8�!�%��!���)(�

�����*��-#��#�&�%��.������#��#�&����-��,�"%�1������#""�

�%&!+��������8�!
�$�+"�8�!

�,,+�7/8�!�����
��6������

�&,+�
��$,��%8�!��


�"+�4��,� ��"+�4��,� ��"&%$$�#�"0� ��$/&,%,!
�:�$�+"�8�!

�%&!+�����#���
�$�+"�8�!

	��-��-��
-�"�.���#

'��2�3 � � � � � '��2�3

��*#%&���#$��# � � � � �
��*#%&��-��
$#*"���#�
*"�")"�%�#

)2)�(�� � � )�*)( � � � )23��*(

�"����6,#%-�"#7�
,�%"�"����
�)�&�

� � � � �

�"��#�6,#%-�"�7�
-#��8#*#%��.��

)�*)( � � � � � �2(���( �2(���(

+#%-�"��
%�,����"��
�#��8#*#%��.��

� � � � �

��*#%&��
�#$�"�&��,#%�
�.�����,%�,%�#�
���,�%"�3�$���

� � � � �

5�"��#�
,�"%�1�����
�#""�

�3'�'() � � � � � �2(���( )')�3�3

��&%�"�!�%&�3)5)�5��)' �%-��%��'�



���������	
���
	
���	
��������������	���
�	
�����

5%�""�1#�"��3��#�%�,,�%"�
�

&�#!��!�%""%�,!�%,!�+%11+�$��,%�&B�##�,,�6!���7�,!�� �&&%�$!"��,;�%&�3)�)����)'�6�+$!�����1�����,�����#!+8% �%�,%&���%,%��%&
��,,!���-&��%�,�"�1��"!++�$1!$,����B%44!�,%+�����9���+ �&%,�6!�%�"!�,+%,,�����&%6!+!�"�$$%,��>�$,%,!�"!41&�,%4� �,���+!-%,!
��&&:%��!���)'�

�����*��-#��#�&�%��.�����-#��"%�""�1#�"��-��3��#�%�,,�%"��-����&�%��*)'�%-���"�

9+%,,%4��,!����#����+%11!+,!����&%6!+!�$/7!+���%,!
/���%#�-�����.���#*#%��.�� �2�2')
�%+�%8�!�����&&:�$�+"�8�! �3��2*
�����"���1#�"���#��8#*#%��.�� 3�3�*
5�"��#�&�%��.���� 2�)��
/���%#�-��3��#�#*#%��.�� �2�3�)

�#'�"�


���7�,��6�+$!���#!+��,!+��$!�!��$"+�,,��%&���,,!���-&� �$"!�,��"!44�+"�%&�F�-&��$"!�,��"%$$%�$!�!���6�"��+�&�6%,��% &�4!4��,!
��&�1%-%4��,!��
&�6%&!+�����,%&����7�,��>�$,%,!�+�, ,�#�"%,!�����!""%$�!������+�$��!�%77/!����+�,,�#�"0����� #%,,/+%8�!�� ����&&%
4�$/+%�"!++�$1!����,��%&&B%44!�,%+��"!��&%�"!�,+!1%+,��� 
���7�,��+�&%,�6��%�$�+6�8��$!�!�$,%,��+�&�6%,�����7�&%�"�!�</%��!���$�+6�8�
$!�!�$,%,���##�,,�6%4��,��+�$���"�!>�&%��%,%�����$�"/8�!�����&&%�1+�$,%8�!���

!��"��$!�!���7�,��%$$�$,�,���%�-%+%�8���+�%&��$/�7����$ !"�%&��"!��$1�"�#�"%�����"%8�!�����&&%��%,/+%���&&��-%+ %�8���

!��"��$!�!���7�,���$�-�7�&���!&,+���)��4�$���

���7�,���$�-�7�&����,+!���)��4�$��$��+�#�+�$"!�!�%�
��7�,��6�+$!�#!+��,!+��1�+��/+!�(���3
��7�,��1�+�"%+,%����"+���,!�1�+��/+!�('2�
��7�,��,+�7/,%+��1�+�+�,��/,���+1�#��%�&%6!+!���1�� ���,����&%6!+!�%/,!�!4!�1�+��/+!�)��3�
��7�,��1+�6����8�%&����%$$�$,��8�%&��1�+��/+!�3��(�
��7�,��1�+�+�,+�7/8�!���1�+��/+!���*�'
�&,+����7�,����6�+$��1�+��/+!�)��

�����*��-#��#�&�%��.�����#�-#����*��-#�.��-#��-#'�"�

�%&!+��������8�!��$�+"�8�! �%+�%8�!�����&&:�$�+"�8�! �%&! +�����#�����$�+"�8�! E/!,%�$"%���,����,+!
&:�$�+"�8�!

�#'�"��&#%*��'���(# �2) ��3 ('2 ('2
�#'�"��&#%*��3�%��"�%� (�)'( 2�� (���3 (���3
�#'�"��"%�')"�%� )�3)) 3)' )��3� )��3�
�#'�"��&#%*���*"�")"��-��
,%#&�-#�.��#�-��*��)%#..��
*�����#

3�22* �)�* 3��(� 3��(�

��"%��-#'�"� ��23� 2�2 ��('2 ��('2
5�"��#�-#'�"� )'���* )�*�2 �)�3�) �)�3�)

��"#��#���*���"��,�**�&�
�

�$$/��6%&!+��

��&%�"�!�%&�3)5)�5��)' �%-��%��)��



���������	
���
	
���	
��������������	���
�	
�����

������
������������������������
����
���������
���

��,�%"�.���#�-#��,%�&#�"��#���#%�
�

�,%�&#�"��-���""�&�"0�"�,��(# �$!�!�+�&%,�6���%&&%�-�$,�!�����&&��%,,�6�,;�$,%,/,%+�����&&%��!��%8�!�����$!�!�$/���6�$�����

�+!6��,��%,,�6�,;�,�1�"%

�!�,+�7/,���%���,��1/77&�"� 3����
�!�,+�7/,���%��!��%8�!����%�"0����
41+�$� �(����
�!�,+�7/,���%���,���!��1+!#�, (3����
�+!-%8�!���&�7�+%&���%�1�+$!���#�$�"0� )���''(
���</��1�+�4�&&� )2�'*(
�&,+��+�"%6� 3�)
��������������������������������������������������� �����������������������9!,%&� ����*''

9+%�-&� �� ��#%��-� � �""�&�"0�"�,��(# � $��$�-�%&%�!�$1�$� �1�+�1+!-�,,� � �� �$!&��%+��,; � ��,�+ �%8�!�%&�� � � �%8�!�%&�� � �$!�!
$/���6�$�����

	��+��%,,�6�,;�,�1�"%

�+�%�
,%&�%��#!������$,��%,� ���))�
�+�%�$6�&/11!��#!������$,��%,���$,�+! )(��)*
�+�%���/"%8�!����#!������$,��%,���$,�+! �3�'''
�+�%��4�+-��8%��#!������$,��%,� ����)'
�+�%�$%�,�,;��#!������$,��%,� � 3��*��
��1�$����&�1�+$!�%&� �3�*'3
�!$,��-���+%&��%�$!$,�-�!�����1+!-�,,� 32�'3�

9!,%&�� �*3��*�

�:%,,�6�,;���&&%�#!��%8�!���+�6!&,%�%�1+!-�,,�����$! &��%+��,;����
,%&�%����%���%�$����&�"���9�+8!�4!��!�� ���&&!�$1�"�#�"!���&
�/� � �/�%� �>�$/���6�$%��� � "��</� �%+�� � !1�+%,�6� �%�"/� �#% ��!�+�#�+�4��,! � � �$��-!&� �1+!-�,,� �"0� � �� �6!&,%��� �$6! &,%�&%
#!��%8�!�� �%66�%�� �� �%+���$!�! �</�&&����&&:
,%&�%��� 1�+�</%�,! �+�-/%+�%��� �%�$���$,�+�� �&:%+�%��6�&/11!�� ��/"%8�!���
�4�+-��8%�� � � �%��,;� � � � "�%$"/� �%+�%��"!4� � ��,,! �#%��!� +�#�+�4��,! � � �$��-!&� �1+!-�,,� �4�-&�! � �&&/$,+%,� � ��&� +%11!+,!
$!"�%&����)'��

+%�&#�"��#���#%��%#��"�&�����8�""�&�"0�-��%�����"��3�� -�

9%&��1+!6��,�� � � !��+� �$��+�#�+�$"!�! �%��%,,�6�,; �$6!&,� � �%&&B%8����%���&�,��,%,�6! ���� !,,���+� �"!�,+�7/,�� �� � �&%+-�8�!�� � ��
-+%�!����-%+%�,�+��&%���$1!��7�&�,;����+�$!+$��#��%�8 �%+���1�+�+�%&�88%+��%,,�6�,;�#/�8�!�%&����$,+/4��,%&��%&�1�+$�-/�4��,!
��� �#���� �$,�,/8�!�%&���
�&&!�$1�"�#�"!�$� �+�#�+�$"!�! �%� 1+!6��,�� ��� /�%�"��%�$!"�%&����%&&:!+-%��88%8�!�� ��� �/�% �&!,,�+�%�
���,+��,+%�-&��!��+��$��$�-�%&%�!���"!$,��+�&%,�6��%& &%�$,%41%���&�-�!+�%&��!���&&%��!��%8�!�����+�&%,�6� �$1�$��1!$,%&����&�
$1�$��1�+�&:!+-%��88%8�!�����&&%�&!,,�+�%�


�#%�� -� � *),,�%"� �$#�#%��#� � .&� � !��+� � �� � !--�,,! �#%��! �+�#�+�4��,! �%� �%,,�6�,; � ��6�+$� � �%�</�&&%��$,�,/8�!�%&�� �4%
"!41&�4��,%+��+�$1�,,!�%&&%�$,�$$%����</%�,!����-+%�!�� ��-%+%�,�+��%&&B��,���!��1+!#�,�+�$!+$��/,�&��%�1�+$�-/�+��&��#��%&�,;
�$,�,/8�!�%&���$1+�$$���%&&!�$,%,/,!���:�/,�&��$�-�%&%+� �&��4!�%&�,;�"!��&��</%&��$��>�+�,��/,!����+�1%+,�+�� ��"!$,�����"%+%,,�+�
1+!4�$"/!��1�+$!�%&�����"!!+���%4��,!�����+-�%��&�,,+ �"%��+�$"%&�%4��,!��$1�$��,�&�#!��"0����&&%�$������"!�$/& ��8� �
,+% � &% � </!,% � +�&%,�6% � %&&:%+�% � C%,,�6�,; � ,�1�"0�@ � � �� </�&&% � C!��+� � �� � $/11!+,! � -���+%&�@ � +�&%,�6% � %&&% �-�$,�!�� � ��&&%
#!��%8�!��� � �� � > � +�,��/,! � �� � %11&�"%+� � &% � 1�+"��,/%& � � ��,�+4��%,%$� � �%& � +%11!+,! � ,+% � � � +�"%6� � ��+�6%�,� � �%&&:%,,�6�,;
"!�,��/%,�6%����1+!4!8�!�����+%""!&,%�#!�����"!��&:�$"&/ $�!�����&���1�+�4�&&� �$6!&,%��%&&%�$,+/,,/+%���,/,,����+�"%6����&&%
#!��%8�!�����%�1�+"��,/%&��>�1%+��%&�'2��3G����+,%�, !��&�'2��3G�����"!$��1+!4�$"/��>�$,%,!���$,��%,!�%&&:%+ �%�C%,,�6�,;
,�1�"0�@�����&����**G�%&&:%+�%�C!��+�����$/11!+,!�-��� +%&�@���&�+����"!�,!��"!�!4�"!

	��+�����$/11!+,!�-���+%&�

%"</�$,� �
$�+6�8�� ��)3(
-!��4��,!�7�������,�+8� �
1�+$!�%&� 3��'3
%44!+,%4��,�� '�3��

��&%�"�!�%&�3)5)�5��)' �%-��%��))�



���������	
���
	
���	
��������������	���
�	
�����

%&,+��!��+� ��((2
9!,%&�� )*��()

+%�&#�"� �#� 
�#%��3����.��%�� � �� � ,+%,,%��� � !��+�� � �1+!6��,� �+�-/%+�%�,� �&B%,,�6�,; � �� � -�$,�!�� �1%,+�4!��%&�� � �#��%�8�%+�%
$,+/4��,%&��%&&B%,,�6�,;�����$,�,/,!�

��,�%"�.���#�-#$�����"#%#**��#���"%����#%��3����.��%��,#%�"�,���$���-��-#'�"�


�,�+�$$����%&,+��!��+��#��%�8�%+�
��"#%#**��*)����"����%%#�"��'����%� 3'

�#%��'����%� )*'(
5�"��# )�(3*

���#&�.���#��1,�*"#���%%#�"����"���,�"#�#�-�33#%�"#
�
�%��!��%8�!���1�+�&:%��!���)'��!��"!�,%7�&�88%��
41!$, ��$/&�+����,!���
+�$�5�
+%1 �

�������
���	����
�

�������������������
�

�:!+-%��"! �%8����%&� �%&�3)5)�5��)'� �+�1%+,�,! �1�+�"%, �-!+�%��0%�$/7�,!� �+�$1�,,! �%&�1+�"����,� � �$�+"�8�!� �& � �$�-/��,�
6%+�%8�!���


%$����� �������� �! �������� �: &�%��.����
��1��%�,�41!������1%+,��,�4� 2 2 �
�!&&%7!+%,!+� � � �

��&/-&�!���)'�$��>���4�$$%�/�%���1�����,����%�$�,,�47+ ��$��>�1+!66��/,!�%&&:%$$/�8�!������/���/!6!���1�����,� �%
,�41!���,�+4��%,!�1�+�/��%��!�

��	��
������������������������������������������
�

�%�+�6�$�!���&�-%&������"!�,��%��/%&���>�%##��%,%�%&&%���!,,�$$%��!��%��!+�%+��+�6�$!+��&�-%&���$"+�,,!�%&&B�&7!�����+�$"�%���:
1+�6�$,!�����/+!��������

�
���	����
�������� �!����		��!"#��������������$���� ����"%!&�
 �!"$


��!,,�41�+%�8%�%&&:%+,��)�"�)�����&&%���--��)�25�� )*�&%��!$,+%��!��%8�!���1�+�+�$1!���+��%&&:!77&�-!��� �1/77&�"�,;��
,+%$1%+��8%��6����8�%�"0����&&B�$�+"�8�!���)'�%�,�,!&! ����"!�,+�7/,!��0%�+�"�6/,!�&��$�-/��,��$!44���

��#1#�"� ��$$#""��#%�$��"# ��11������**�"� ��"��-����� �**� ��)*��#
) �!4/��������&&%��%+"��% ����� �'5�)5)' �+!-�,,!�$%+,!+ �%
� �!4/���!�"�$�! )���� ��5��5)' �+!-�,,!�$%+,!+�%

�%�$!44%�"/4/&%,�6%���"%$$%,%�1�+�,/,,!��&���)'��!��>� $/1�+�!+��%&�&�4�,������)�������/+!�1+�6�$,���%&&%�� �--��

��&%�"�!�%&�3)5)�5��)' �%-��%��)��



���������	
���
	
���	
��������������	���
�	
�����

'����������������
����
����������������������������� �������������

�% � "0�/$/+% � ��& � 7�&%�"�! � �B�$�+"�8�! � 0% � �6����8�%,! ��& � +�$/&,%,! � ��-%,�6! � ��&&B�$�+"�8�!� �� � �/+! � 2(���( � "0� � -& �
%44���$,+%,!+����&&%��!��%8�!���1+!1!�-!�!�%��$!"���1 �+�&%�$"�&,%���&&%�+�&%,�6%���$,��%8�!�� ����$�������%11+!6%8�!��
��&�7�&%�"�!���%�1+!1!$,%������&�7�+%�1+�6����&%�"!1 �+,/+%�"!��/,�&�88!���&��!��!����.�$,�!���1+�$��,��%�1 %,+�4!��!
��,,!

��"#�	�����
�
�!��&��1+�4�$$�����"/��$!1+%���1+�"�$%��!�"0���&�1+�$��,� �7�&%�"�!�>�$,%,!�+��%,,!�"!��&%�4%$$�4%�"0�%+�88%�1!$$�7�&�
1�+ �1!,�+ �+%11+�$��,%+� � �� �4%���+%�6�+�,��+%� � � "!++ �,,%� � -�/$,! � �& � ��$1!$,! � ��&&B%+,�"!&! � �2�3 � ��& � �!��"� � � �6�&�� �&%
$�,/%8�!�� �1%,+�4!��%&� � � �#��%�8�%+�%� ��&&%��!��%8�! ��� � �!�"0A� �& �+�$/&,%,! � �"!�!4�"! � ��&&B�$�+"�8�!� � �� �1+! 1!�� � ��
%11+!6%+���&���&%�"�!�����$�+"�8�!��"!$D�"!4��"!41!$,!�
�1�"�#�"%,%4��,��1�+�</%�,!�%,,�����&%���$,��%8�!���� �&&%�1�+��,%�����$�+"�8�!�����/+!�2(���(�4���%�,��&%� "!1�+,/+%�"!�
�&��!��!����.�$,�!���
�%�$!,,!$"+�,,%��!$$�����%+�%���-�&%�����</%&�,;����&�- %&��+%11+�$��,%�,����&&%��!��%8�!�����"0�%+%����%6�+� +��%,,!��&
1+�$��,��7�&%�"�!��


��#���

���(�������
�������
���	������������
���

�%�$!,,!$"+�,,%��!$$�����%+�%���-�&%��"!�$%1�6!&�����&&�� +�$1!�$%7�&�,;��1��%&��1+�6�$,���J��%+,���*�����&���� ��22�5����
����"%$!�����#%&$%��!��4���%"����"0�%+%8�!���+�$%��%��$� �$����&&:%+,��2*���&�4���$�4!���"+�,!��"0���&�1+�$��,�� �!"/4��,!
>�"!�#!+4��%&&:!+�-��%&����1!$�,%,!�1+�$$!�&%��!��%8�!� ��

��&%�"�!�%&�3)5)�5��)' �%-��%��)3�



Fondazione Mons. Cesare Mazzolari Onlus

OVUNQUE TU SIA, 
NON LASCIARE 
INDIETRO NESSUNO

RELAZIONE 
SOCIALE

2019



COLTIVIAMO LA SPERANZA   p. 4

IL NOSTRO IMPEGNO    p. 6

IL TEAM      p. 7

COSA CI GUIDA     p. 8

AZIONI NEL 2019     p. 9

ISTRUZIONE E CONDIZIONE FEMMINILE           p. 11

 IL LAVORO CHE VORREI    p. 12

 MIGLIORARE LE COMPETENZE  
            DEGLI INSEGNANTI PER 
            UN'ISTRUZIONE SOSTENIBILE             p. 14

SALUTE      p. 17

 STOP ALLA MALNUTRIZIONE  p. 18

            PIÙ CIBO, PIÙ SALUTE              p. 20

EMERGENZA      p. 22

 A CIASCUNO IL SUO PASTO  p. 24

SVILUPPO      p. 27

 ACQUA PER TUTTI               p. 28

IN ITALIA      p. 31

 EVENTI     p. 32

 INCLUSIONE SOCIALE   p. 33

 CONCORSO SCUOLE   p. 34

CESAR IN NUMERI     p. 35

BILANCIO ECONOMICO    p. 36

INTERVENTI REALIZZATI    p.37

RACCOLTA FONDI     p 38

SOSTIENI CESAR     p.39IN
D

IC
E



4 5

Fondazione CESAR: una grande famiglia unita dallo spirito 
di missione e dalla passione trasmessa dal nostro fondatore 
mons. Cesare Mazzolari che ci ha fatto conoscere ed amare un 
popolo troppo spesso dimenticato, ultimo tra gli ultimi con lo 
�W�G�S�T�S���H�M���E�G�G�I�R�H�I�V�I�x�W�T�I�V�E�R�^�E�x�I�x�H�S�R�E�V�I���J�Y�X�Y�V�S���E���Q�M�K�P�M�E�M�E���H�M�x�F�E�Q-
�F�M�R�M�x�I���H�S�R�R�I���M�R�x�7�Y�H���7�Y�H�E�R�x�K�E�V�E�R�X�I�R�H�S���P�S�V�S���M�W�X�V�Y�^�M�S�R�I�����G�M�F�S����
salute e dignità. Cesar opera in Africa e in Italia per dare voce a 
chi non ha voce.

�4�I�V���'�I�W�E�V���M�P�������������¢���W�X�E�X�S���Y�R���E�R�R�S���T�M�I�R�S���H�M���R�Y�S�Z�I���I���K�V�E�R�H�M���W�¼�H�I��
da superare per quanto riguarda l’emergenza fame in Sud Su-
dan, progetti da implementare in Africa e in Italia a sostegno 
�H�I�M���T�M�°���H�I�F�S�P�M���W�Y�P�P�I���S�V�Q�I���H�M���4�E�H�V�I���'�I�W�E�V�I���1�E�^�^�S�P�E�V�M���G�L�I���G�M���L�E��
sempre spronato con queste parole: “ovunque tu sia, non lasciare 
indietro nessuno”.
Fondazione Cesar si è attivata durante l’anno attraverso l’invio e 
�P�E���H�M�W�X�V�M�F�Y�^�M�S�R�I���H�M���T�E�W�X�M���I�Q�I�V�K�I�R�^�M�E�P�M���R�I�P�P�I���Q�M�W�W�M�S�R�M���H�I�P�P�E���(�M�S�G�I�W�M��
�H�M���6�Y�Q�F�I�O�����M�Q�T�I�K�R�E�R�H�S���K�V�E�R���T�E�V�X�I���H�I�P�P�I���T�V�S�T�V�M�I���J�S�V�^�I���¼�W�M�G�L�I��
ed economiche (anche attraverso l’impiego di fondi accantonati 
per le emergenze come concordato con il Consiglio di Ammini-
�W�X�V�E�^�M�S�R�I���I���P�…�%�W�W�I�Q�F�P�I�E���7�S�G�M���H�I�P�P�E���J�S�R�H�E�^�M�S�R�I�
���T�I�V���J�E�V���J�V�S�R�X�I���E�P�P�E��
grande emergenza fame, piaga persistente in terra sud sudane-
se resa ancor più drammatica dalle continue guerriglie interne. 
I dati numerici forniti dal World Food Program sulla fame in Sud 
Sudan evidenziano la gravità della situazione di emergenza 
fame con 6,48 milioni di persone che affrontano un’insicurezza 
alimentare acuta. 1,7 milioni le donne e i bambini gravemente 
malnutriti;  1,47 milioni gli sfollati interni; 2,2 milioni i rifugiati 
sud sudanesi e quasi 190.000 le persone in cerca di protezione 
�T�V�I�W�W�S���P�I���2�E�^�M�S�R�M���9�R�M�X�I���x��

La fondazione è poi intervenuta per donare sollievo ai tanti 
�F�M�Q�F�M���Q�E�P�R�Y�X�V�M�X�M���T�S�V�X�E�R�H�S���E�Z�E�R�X�M���M�P���T�V�S�K�V�E�Q�Q�E���ˆ�7�X�S�T���E�P�P�E���Q�E�P-
nutrizione”, ha realizzato l’importante progetto ”Acqua per la 
�Z�M�X�E�‰���E���'�Y�I�M�F�I�X�����M�R�S�P�X�V�I���L�E���G�S�R�X�M�R�Y�E�X�S���E���W�S�W�X�I�R�I�V�I���P�…�I�H�Y�G�E�^�M�S�R�I��
in particolare per la formazione degli insegnanti e per dare un 
fondamentale sostegno all’educazione femminile, troppo spes-
�W�S���H�M�Q�I�R�X�M�G�E�X�E���M�R���7�Y�H���7�Y�H�E�R�����9�R�E���R�Y�S�Z�E���W�¼�H�E���¢���W�X�E�X�E���P�…�M�Q�T�P�I-
mentazione del progetto orti nella contea di Kisumu in Kenya, 
un piccolo passo per coltivare la speranza di ogni persona che 
�E�F�F�M�E�Q�S���M�R�G�V�S�G�M�E�X�S���W�Y�P���R�S�W�X�V�S���G�E�Q�Q�M�R�S��
Per dare un aiuto alle persone più svantaggiate sul territorio 
italiano CESAR ha attivato 2 corsi di aiuto cuoco per persone 
�H�M�W�S�G�G�Y�T�E�X�I�����L�E���V�E�G�G�S�P�X�S���I���H�M�W�X�V�M�F�Y�M�X�S���Q�E�X�I�V�M�E�P�I���W�G�S�P�E�W�X�M�G�S���H�I-
stinato alle famiglie indigenti sia a Brescia e provincia che alla 
�'�E�W�E���H�I�P���&�E�Q�F�M�R�S���H�M���'�E�W�X�I�P���:�S�P�X�Y�V�R�S�����W�I�R�^�E���X�V�E�P�E�W�G�M�E�V�I���P�…�M�Q�T�S�V-
�X�E�R�X�I���S�T�I�V�E���H�M���W�I�R�W�M�F�M�P�M�^�^�E�^�M�S�R�I���H�I�P�P�I���J�E�W�G�I���T�M�°���K�M�S�Z�E�R�M���H�I�P�P�E��
popolazione italiana attraverso il concorso scuole promosso a 
livello nazionale insieme al Miur.

Nelle pagine seguenti è riportato in sintesi il lavoro svolto in 365 
�K�M�S�V�R�M���G�E�V�E�X�X�I�V�M�^�^�E�X�M���H�E���M�Q�T�I�K�R�S�����W�¼�H�I�����T�V�I�S�G�G�Y�T�E�^�M�S�R�M�����K�M�S�M�I���G�L�I��
�E�F�F�M�E�Q�S���G�S�R�H�M�Z�M�W�S���G�S�R���P�E���K�V�E�R�H�I���J�E�Q�M�K�P�M�E���G�S�Q�T�S�W�X�E���H�E�P�P�S���W�X�E�J�J����
�H�E�M���Z�S�P�S�R�X�E�V�M�����H�E�M���W�S�W�X�I�R�M�X�S�V�M���I���H�E���S�K�R�M���W�M�R�K�S�P�E���T�I�V�W�S�R�E���G�L�I���E�F-
�F�M�E�Q�S���E�Z�Y�X�S���P�E���J�S�V�X�Y�R�E���H�M���M�R�G�S�R�X�V�E�V�I���W�Y�P�P�E���R�S�W�X�V�E���W�X�V�E�H�E�����T�I�V�G�L�£��
solo INSIEME SI PUO’!

COLTIVIAMO LA SPERANZA

Il Presidente
Mariangela Rossini
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Dal 2000 lavoriamo per accendere speranza e
donare futuro.  Ci prendiamo cura delle persone più 
�Z�Y�P�R�I�V�E�F�M�P�M�� �•�� �Q�M�K�P�M�E�M�E�� �H�M�� �H�S�R�R�I�� �I�� �F�E�Q�F�M�R�M�� �M�R�� �7�Y�H��
�7�Y�H�E�R���I���R�S�R���W�S�P�S���•���T�I�V���E�W�W�M�G�Y�V�E�V�I���P�S�V�S��un’istruzione 
adeguata, accesso al cibo e alle cure sanitarie, in 
un viaggio di ritorno alla dignità umana.

In Italia e nel mondo, vogliamo essere voce di chi
non ha voce. 
PER NOI, OGNI SORRISO È UNA VITTORIA.

IL NOSTRO IMPEGNO IL TEAM

ASSEMBLEA DEI SOCI FONDATORI

�'�3�2�7�-�+�0�-�3���(�-���%�1�1�-�2�-�7�8�6�%�>�-�3�2�)���������1�)�1�&�6�-�


SQUADRA OPERATIVA
 Presidente e Direttore Operativo
 Segreteria e Amministrazione
 Comunicazione e Raccolta Fondi
 Progettazione
 Eventi e Iniziative in Italia

4 PERSONALE DIPENDENTE

1 COLLABORATORE VOLONTARIO IN LOCO

40 VOLONTARI SU BRESCIA E PROVINCIA

25 GRUPPI D’APPOGGIO VOLONTARI SUL TERRITORIO NAZIONALE
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COSA CI GUIDA

RESPONSABILITÀ VERSO CHI È INDIFESO

ATTENZIONE AI BISOGNI DELLE COMUNITÀ

DESIDERIO DI FARE BENE IL BENE

IMPEGNO NEL COSTRUIRE UNA SOCIETÀ PIÙ SOLIDALE

OVUNQUE TU SIA, 
NON LASCIARE 
INDIETRO NESSUNO

AZIONI NEL 2019

ISTRUZIONE & 
CONDIZIONE FEMMINILE

• SERVIZI E MATERIALE 

DIDATTICO PER MIGLIORARE

 L’APPRENDIMENTO

• SERVIZI INTRODOTTI PER 

GARANTIRE IL CIBO AGLI STUDENTI

• FORMAZIONE UNIVERSITARIA A 

GIOVANI STUDENTESSE

SALUTE & EMERGENZA

• CURE E TERAPIE PER MAMME

E BAMBINI MALNUTRITI

• DISTRIBUZIONE DI PASTI 

NELLE AREE AD ALTO RISCHIO FAME

SVILUPPO

•AGRICOLTURA PER LA 

CRESCITA DELLE FAMIGLIE

•SOSTEGNO ALLE MISSIONI 

DELLA DIOCESI DI RUMBEK
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ISTRUZIONE &
CONDIZIONE FEMMINILE

Progetti realizzati
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IL LAVORO CHE VORREI

IN SINTESI

3 RAGAZZE VANNO ALL’UNIVERSITÀ

 STUDIANO LA LORO MATERIA PREFERITA

HANNO L’OPPORTUNITÀ DI SOGNARE UN FUTURO DIVERSO

IL LAVORO CHE VORREI

DOVE
Kampala International University, 
�9�K�E�R�H�E�����(�Y�V�Y�O�E�

Tangaza University College, 
�2�E�M�V�S�F�M���•���/�I�R�]�E�����)�P�M�^�E�F�I�X�L�

The Catholic University of Eastern 
�%�J�V�M�G�E�����2�E�M�V�S�F�M���•���/�I�R�]�E�����1�E�V�]�


CONTESTO
In Sud Sudan la popolazione 
femminile vive ancora in una 
forte condizione di oppressione 
e disuguaglianza sociale. Le 
giovani
sono sottoposte a continue 
pressioni da parte della famiglia 
d’origine a causa della pratica 
istituzionalizzata dei matrimoni 
forzati.
�5�Y�I�W�X�S���Q�M�R�E���E�P�P�E���F�E�W�I��
l’opportunità di intraprendere 
un percorso educativo e di 
emancipazione. Il risultato è che 
oltre l’80% delle
donne sud sudanesi oggi non sa 
�P�I�K�K�I�V�I���R�£���W�G�V�M�Z�I�V�I�����Q�I�R�X�V�I���M�P�������	��
è costretto a sposarsi prima dei 
18 anni.

OBIETTIVI
Garantire alle giovani sud 
sudanesi di poter inseguire i loro 
sogni intraprendendo il corso di 
studi desiderato. Il progetto offre

l’opportunità di andare 
all’università alle neodiplomate 
più meritevoli dell’istituto 
�W�Y�T�I�V�M�S�V�I���J�I�Q�Q�M�R�M�P�I���ˆ�0�S�V�I�X�S�‰���E��
�6�Y�Q�F�I�O��

RISULTATI RAGGIUNTI
�)�…���W�X�E�X�S���T�S�W�W�M�F�M�P�I���W�S�W�X�I�R�I�V�I������
studentesse sud sudanesi nel 
secondo anno di università 
e una ha intrapreso il Master 
in Project Management. 
L’inserimento nel nuovo contesto 
si è svolto positivamente per 
�(�Y�V�Y�O�E�����)�P�M�^�E�F�I�X�L���I���1�E�V�]�����G�L�I��
�W�M���W�S�R�S���M�Q�T�I�K�R�E�X�I���H�E���W�Y�F�M�X�S��
raggiungendo ottimi risultati 
durante le sessioni d’esame.  
Hanno sperimentato nuove 
metodologie didattiche e appreso 
�E���G�S�R�Z�M�Z�I�V�I���G�S�R���P�E���W�¼�H�E���H�M���Y�R��
contesto nuovo e lontano da 
casa.

PARTNER OPERATIVI
Loreto Girls Secondary 
�7�G�L�S�S�P���6�Y�Q�F�I�O�����7�Y�H���7�Y�H�E�R��
���G�S�S�V�H�M�R�E�Q�I�R�X�S�


PARTNER FINANZIARI
�*�S�R�H�E�^�M�S�R�I���%�F�V�E�Q�M�����F�S�V�W�I���H�M��
�W�X�Y�H�M�S���ˆ�-�R�W�M�I�Q�I���E���(�E�Q�M�E�R�E�‰�

Donatori Privati
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MIGLIORARE LE COMPETENZE 
DEGLI  INSEGNANTI

IN SINTESI

 

26  STUDENTI

FREQUENTANO IL COLLEGE

DOVE
Mazzolari Teachers College, 
�Q�M�W�W�M�S�R�I���H�M���'�Y�I�M�F�I�X�����H�M�S�G�I�W�M���H�M��
�6�Y�Q�F�I�O�����7�Y�H���7�Y�H�E�R�


CONTESTO
Un centro educativo d’eccellenza 
per la formazione degli insegnanti 
�E���'�Y�I�M�F�I�X�����M�R���7�Y�H���7�Y�H�E�R�����¢��
stato l’ultimo sogno di mons. 
Cesare Mazzolari. Nel 2010, un 
anno prima della sua morte, 
aveva dato avvio ai lavori di 
realizzazione di quello che oggi 
è il Mazzolari Teachers College. 
Una costruzione complessa, 
che ha affrontato le enormi 
�W�¼�H�I���H�M���Y�R���4�E�I�W�I���T�S�Z�I�V�S���M�R��
�M�R�J�V�E�W�X�V�Y�X�X�Y�V�I���I���Q�I�^�^�M�����¼�R�S���E�H��
�E�V�V�M�Z�E�V�I���E�P�P�…�M�R�E�Y�K�Y�V�E�^�M�S�R�I���Y�¾�G�M�E�P�I��
il 4 luglio 2016. L’istituto, la cui 
�K�I�W�X�M�S�R�I���¢���S�K�K�M���E�¾�H�E�X�E���E���Y�R�E��
comunità di padri Gesuiti con 
il sostegno del dipartimento 
educativo della diocesi di 
�6�Y�Q�F�I�O�����H�E�P�P�E���W�Y�E���E�T�I�V�X�Y�V�E���L�E��
già accolto decine di aspiranti 
insegnanti. Si tratta di un 
risultato molto positivo rispetto 
al contesto d’insicurezza e 
�G�S�R�½�M�X�X�S���M�R���G�Y�M���P�E���G�S�Q�Y�R�M�X�š���H�I�M��
formatori e degli studenti si trova 
e considerando che in tutto il 
Paese la presenza di insegnanti 
�U�Y�E�P�M�¼�G�E�X�M���R�S�R���W�Y�T�I�V�E���M�P�����	��

OBIETTIVI
Il corso porterà alle scuole del 
Sud Sudan docenti con più 
competenze, utilizzate per dare 
forma ad un cammino inclusivo 
per le generazioni future. Inoltre, 
sarà fondamentale per migliorare 
la preparazione del personale 
�H�I�P���1�8�'�����4�I�V���G�S�Q�F�E�X�X�I�V�I��
�P�…�E�R�E�P�J�E�F�I�X�M�W�Q�S���X�V�E���M���K�M�S�Z�E�R�M���I���K�P�M��
adulti negli Stati dei Laghi e di 
Warrap e per avere un maggior 
numero di presenze femminili. 

RISULTATI DESIDERATI
���4�V�S�K�I�X�X�S���M�R���G�S�V�W�S�

Migliorare le competenze 
degli insegnanti sud sudanesi 
necessarie per garantire 
�Y�R�…�M�W�X�V�Y�^�M�S�R�I���W�S�W�X�I�R�M�F�M�P�I���I���H�M��
qualità per l’intero Sud Sudan.

PARTNER OPERATIVI
�(�M�S�G�I�W�M���H�M���6�Y�Q�F�I�O�������H�M�T�E�V�X�M�Q�I�R�X�S��
per l’educazione 
Gesuiti

PARTNER FINANZIARI
CEI 
Misereor
Donatori privati

PER UN’ISTRUZIONE SOSTENIBILE
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SALUTE

Progetti realizzati
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STOP ALLA MALNUTRIZIONE

IN SINTESI

4.207  BAMBINI ASSISTITI

9.055  DONNE SEGUITE

DOVE
- Ospedale San Francesco 
d’Assisi, missione di Marial Lou 
���7�Y�H���7�Y�H�E�R�

- Missione di Gordhim (Sud 
�7�Y�H�E�R�


CONTESTO
La malnutrizione è un fenomeno 
endemico in Sud Sudan, 
�W�T�I�G�M�E�P�Q�I�R�X�I���X�V�E���M���F�E�Q�F�M�R�M���W�S�X�X�S���M��
5 anni d’età. La fame
�M�R�H�I�F�S�P�M�W�G�I���W�I�R�W�M�F�M�P�Q�I�R�X�I���M�P��
sistema immunitario. Senza il 
�R�Y�X�V�M�Q�I�R�X�S���E�H�I�K�Y�E�X�S�����M���F�E�Q�F�M�R�M��
�H�M�Z�I�R�X�E�R�S���X�V�S�T�T�S���H�I�F�S�P�M���T�I�V
�G�S�Q�F�E�X�X�I�V�I���E�R�G�L�I���Y�R�E���W�I�Q�T�P�M�G�I��
�Q�E�P�E�X�X�M�E���G�S�Q�I���M�P���Q�S�V�F�M�P�P�S�����G�L�I���T�Y�«��
dunque diventare causa di morte. 
Purtroppo, inoltre,
spesso la fame è ereditata, e 
�G�M�«���W�M�K�R�M�¼�G�E���G�L�I���Q�S�P�X�M���F�E�Q�F�M�R�M��
nascono già sottopeso, a causa 
�H�M���Y�R�…�M�R�W�Y�¾�G�M�I�R�X�I
alimentazione materna, prima e 
durante la gravidanza.

OBIETTIVI
Migliorare la salute delle mamme 
�I���H�I�M���F�E�Q�F�M�R�M���E�X�X�V�E�Z�I�V�W�S���M�P��
supporto nutrizionale, offrendo 
assistenza sanitaria e
promuovendo una maggiore 
consapevolezza in materia di 

�M�K�M�I�R�I���I���R�Y�X�V�M�^�M�S�R�I���H�I�M���F�M�Q�F�M��
tra le donne in gravidanza e le 
neomamme.

RISULTATI RAGGIUNTI
�)�…���W�X�E�X�S���T�S�W�W�M�F�M�P�I���M�R�X�I�V�Z�I�R�M�V�I��
con cure e terapie nutrizionali, 
immunizzazione e formazione per 
la cura materno fetale aiutando 
�������������F�E�Q�F�M�R�M���I���������������H�S�R�R�I

PARTNER OPERATIVI
�%�V�O�E�R�K�I�P�S���%�P�M���%�W�W�S�G�M�E�X�M�S�R��
���M�Q�T�P�I�Q�I�R�X�E�^�M�S�R�I���G�Y�V�I�


PARTNER FINANZIARI
Fondo Otto per Mille Irpef 
�*�S�R�H�E�^�M�S�R�I���1�Y�W�I�O�I
Associazione Genova con l’Africa
Fondazione Maria Enrica

STOP ALLA MALNUTRIZIONE
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PIÙ CIBO, PIÙ SALUTE

IN SINTESI

13 ORTI IMPLEMENTATI

40  PERSONE FORMATE

2  IMPIANTI DI IRRIGAZIONE REALIZZATI

DOVE
�'�S�R�X�I�E���H�M���/�M�W�Y�Q�Y�����W�Y�F�G�S�R�X�I�I��
�H�M���7�I�Q�I���I���2�]�E�O�E�G�L���T�V�S�Z�M�R�G�M�E���H�M��
�2�]�E�R�^�E�����/�I�R�]�E�


CONTESTO
La contea di Kisumu ha 7 
�W�Y�F�G�S�R�X�I�I�����G�S�R���Y�R�E���W�Y�T�I�V�¼�G�M�I��
�H�M���������������O�Q���x�I���Y�R�E���T�S�T�S�P�E�^�M�S�R�I��
di 1,1 milioni di persone. 
Presenta un indice di insicurezza 
alimentare del 53%, con il 51% 
della popolazione che vive al di 
sotto della soglia di povertà di 
1,25 dollari al giorno. Secondo 
le statistiche del centro 
�H�I�Q�S�K�V�E�¼�G�S���I���T�I�V���P�E���W�E�P�Y�X�I��
�R�E�^�M�S�R�E�P�I�����M�P�������	���H�I�M���F�E�Q�F�M�R�M���W�S�X�X�S��
i 5 anni è gravemente malnutrito, 
il 7% sottopeso e il 18% 
sottosviluppato, con il 76% dei 
�F�E�Q�F�M�R�M���R�Y�X�V�M�X�M���I�W�G�P�Y�W�M�Z�E�Q�I�R�X�I��
dal seno materno senza nutrienti 
supplementari ricchi di ferro. La 
�U�Y�E�P�M�X�š���H�I�P�P�E���H�M�I�X�E���H�I�M���F�E�Q�F�M�R�M���¢��
ancora povera, con meno della 
�Q�I�X�š�����M�P�������	�
���G�L�I���V�M�G�I�Z�I���M�P���Q�M�R�M�Q�S��
�H�M���G�M�F�S���E�G�G�I�X�X�E�F�M�P�I���W�I�G�S�R�H�S���K�P�M��
standard dell’Organizzazione 
della Sanità e dell’UNICEF.

OBIETTIVI
Migliorare il grado di salute 
della popolazione nella contea 

di Kisumu, rafforzare il grado di 
sicurezza alimentare e migliorare 
la situazione economica 
attraverso la coltivazione di 
�S�V�X�M�����P�…�E�P�P�I�Z�E�Q�I�R�X�S���H�M���F�I�W�X�M�E�Q�I����
la vendita di prodotti derivanti 
dalla coltivazioni e creazione di 
�G�S�Q�T�I�X�I�R�^�I���K�I�W�X�M�S�R�E�P�M���I���G�S�R�X�E�F�M�P�M��
nei volontari tali da gestire i 
�F�I�R�I�¼�G�M�E�V�M���H�I�P���T�V�S�K�I�X�X�S��

RISULTATI RAGGIUNTI
E’ stata attuata un’iniziativa 
agricola in grado di garantire 
la sicurezza alimentare delle 
comunità e di generare piccoli 
redditi per le famiglie coinvolte. 
Sono stati realizzati orti 
sociali che hanno integrato e 
continueranno ad integrare la 
produzione di frutta e verdura e, 
insieme all’allevamento di capre 
da latte, costituiranno una fonte 
per la sicurezza nutrizionale.

PARTNER OPERATIVI
Department of Health Kisumu 
County, Kenya
One Drop For All NGO, Kenya

PARTNER FINANZIARI
�*�S�R�H�E�^�M�S�R�I���1�Y�W�I�O�I���3�R�P�Y�W
Donatori privati

PIÙ CIBO, PIÙ SALUTE
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EMERGENZA

Progetti realizzati
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A CIASCUNO IL SUO PASTO

IN SINTESI

145.000  PASTI INVIATI A RUMBEK

6.838  PERSONE RICEVONO UN PASTO 

SICURO E SANO

DOVE
Missioni di Tonj, Warrap, Romic 
�I���1�E�V�M�E�P�����0�S�Y�������S�V�J�E�R�S�X�V�S�¼�S���I��
�G�S�Q�Y�R�M�X�š���P�I�F�F�V�S�W�M���H�M���1�E�P�S�Y��
���H�M�S�G�I�W�M���H�M���6�Y�Q�F�I�O�������7�Y�H���7�Y�H�E�R�


CONTESTO
In Sud Sudan è emergenza fame; 
6,48 milioni di persone soffrono 
di insicurezza alimentare acuta 
�I���W�S�R�S�����������Q�M�P�M�S�R�M���M���F�E�Q�F�M�R�M��
affetti da malnutrizione acuta 
grave. Intere famiglie dislocate 
all’interno delle  missioni della 
�(�M�S�G�I�W�M���H�M���6�Y�Q�F�I�O���R�S�R���L�E�R�R�S��
�G�M�F�S���E���W�Y�¾�G�M�I�R�^�E�������R�£���Z�S�G�I��
per chiedere aiuto in questa 
situazione emergenziale.

OBIETTIVI
Intervenire a contrasto 
dell’emergenza fame, 
provvedendo a reperire le risorse 
economiche necessarie all’invio 
�I�H���E�P�P�E���H�M�W�X�V�M�F�Y�^�M�S�R�I���H�M���R��������������������
�T�E�W�X�M���I�Q�I�V�K�I�R�^�M�E�P�M���E���F�I�R�I�¼�G�M�S��
delle missioni della diocesi di 
�6�Y�Q�F�I�O���Q�E�K�K�M�S�V�Q�I�R�X�I���W�I�K�R�E�X�I��
da questa emergenza. 

RISULTATI RAGGIUNTI
145.000 pasti (razioni composte 
da riso, soia, verdure essiccate 
�I���Z�M�X�E�Q�M�R�I�
���W�S�R�S���W�X�E�X�M���H�M�W�X�V�M�F�Y�M�X�M��
a 6.838 persone all’interno 
del territorio della Diocesi di 
�6�Y�Q�F�I�O�����-�P�������	���H�I�M���F�I�R�I�¼�G�M�E�V�M��
è rappresentato da donne e 
�F�E�Q�F�M�R�I���I���M�P���V�I�W�X�E�R�X�I�������	���H�E��
uomini e ragazzi. 

PARTNER OPERATIVI
Rise Against Hunger Italia,
�(�M�S�G�I�W�M���H�M���6�Y�Q�F�I�O

PARTNER FINANZIARI
Donatori privati

A CIASCUNO IL SUO PASTO



SVILUPPO

Progetti realizzati
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ACQUA PER TUTTI

IN SINTESI

2  NUOVE CISTERNE IDRICHE DA 10.000 LT. ACQUA CAD.

1.000  BENEFICIARI  

DOVE
Mazzolari Teachers College, 
�Q�M�W�W�M�S�R�I���H�M���'�Y�I�M�F�I�X�����H�M�S�G�I�W�M���H�M��
�6�Y�Q�F�I�O�����7�Y�H���7�Y�H�E�R�


CONTESTO
�0�E���G�S�R�X�I�E���H�M���'�Y�I�M�F�I�X���¢���E�F�M�X�E�X�E���H�E��
migliaia di famiglie che vivono in 
condizioni sociali perennemente 
disastrose , in rifugi degradati 
e pericolosi e con infrastrutture 
in decadenza, tra cui rientra il 
mancato approvvigionamento 
�H�…�E�G�U�Y�E���T�S�X�E�F�M�P�I���E�H�I�K�Y�E�X�E�����-�P��
�W�I�V�F�E�X�S�M�S���H�…�E�G�U�Y�E���T�V�I�W�I�R�X�I���S�K�K�M��
�E�P���G�S�P�P�I�K�I���¢���E�T�T�I�R�E���W�Y�¾�G�M�I�R�X�I��
per l’uso quotidiano, tuttavia 
�W�S�V�K�S�R�S���I�R�S�V�Q�M���T�V�S�F�P�I�Q�M���S�K�R�M��
�U�Y�E�P�Z�S�P�X�E���E�G�G�E�H�I���Y�R���T�V�S�F�P�I�Q�E��
tecnico all’impianto. Alla luce 
di questo contesto si rende 
necessaria l’introduzione di 
�Y�R���R�Y�S�Z�S���W�I�V�F�E�X�S�M�S���M�R���K�V�E�H�S���H�M��
�K�E�V�E�R�X�M�V�I���Y�R���E�Q�F�M�I�R�X�I���W�E�P�Y�X�E�V�I��
e di prevenire eventuali malattie 
�K�V�E�^�M�I���E�P�P�E���T�S�W�W�M�F�M�P�M�X�š���H�M���E�Z�I�V�I��
�E�G�G�I�W�W�S���E�H���E�G�U�Y�E���T�S�X�E�F�M�P�I��

OBIETTIVI
Acquisto e installazione di due 
nuove cisterne idriche da 10.000 
�P�M�X�V�M�����T�I�V���K�E�V�E�R�X�M�V�I���P�E���H�M�W�T�S�R�M�F�M�P�M�X�š��
�H�M���E�G�U�Y�E���W�M�G�Y�V�E���I���T�S�X�E�F�M�P�I���T�I�V���M�P��
college  e la comunità locale. 

RISULTATI RAGGIUNTI
Grazie a questo intervento è 
migliorata la situazione sanitaria 
legata soprattutto all’utilizzo 
di acqua contaminata, è stata 
aumentata la capacità idrica della 
comunità scolastica, in modo tale 
da poter soddisfare le esigenze 
primarie di studenti e insegnanti 
�I�H���¢���W�X�E�X�S���T�S�W�W�M�F�M�P�I���W�Z�M�P�Y�T�T�E�V�I��
orti coltivati dagli stessi studenti 
�T�I�V���E�Z�I�V���Q�E�K�K�M�S�V���G�M�F�S���I���H�M���T�S�X�I�V��
rifornire, seppur parzialmente, 
anche la comunità circostante al 
college.  

PARTNER OPERATIVI
�(�M�S�G�I�W�M���H�M���6�Y�Q�F�I�O�������H�M�T�E�V�X�M�Q�I�R�X�S��
per l’educazione 

PARTNER FINANZIARI
Donatori Privati

ACQUA PER TUTTI



IN ITALIA

Iniziative e 
Sensibilizzazione
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EVENTI

INCLUSIONE SOCIALE

INCONTRO DI SENSIBILIZZAZIONE STUDENTI 
“GIORNATA DELL’ACQUA” A ISEO

UNA MANO PER LA SCUOLA COOP PER LA RACCOLTA 
DI MATERIALE SCOLASTICO NEL PUNTO VENDITA DI BRESCIA

�'�)�2�%���(�-���&�)�2�)�*�-�'�)�2�>�%���%���'�3�+�3�>�>�3�����&�7�


CONFEZIONAMENTO PASTI A : 

- �3�6�%�8�3�6�-�3���(�-���'�3�+�3�>�>�3�����&�7�


�����3�6�%�8�3�6�-�3���(�-���+�,�-�%�-�)�����&�+�


�����%�6�)�2�>�%�2�3�����+�)�


�����7�'�9�3�0�%���%�9�(�-�3�*�3�2�)�8�-�'�%�����&�7�


�����'�%�2�3�7�7�%���'�%�1�4�9�7�����&�7�


2  CORSI DI AIUTO CUOCO PER PERSONE DISOCCUPATE

1 SPORTELLO PER L’ORIENTAMENTO ALLA FORMAZIONE E
���������������%�0���0�%�:�3�6�3���%�8�8�-�:�%�8�3���7�9�0���8�)�6�6�-�8�3�6�-�3���(�-���'�3�2�'�)�7�-�3�����&�7�
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CONCORSO SCUOLE CESAR IN NUMERI

21.000

1.000 5.680 9

6 40

DESTINATARI 
DELLE INIZIATIVE IN 

SUD SUDAN

PROGETTI 
REALIZZATI
IN AFRICA

+
4 PROGETTI  
INCLUSIONE 
SOCIALE E 

SENSIBILIZZAZIONE 
IN ITALIA

PERSONE 
PARTECIPANTI ALLE 

INIZIATIVE
D’INCLUSIONE 

SOCIALE PROPOSTE 
SUL TERRITORIO 

LOCALE

STUDENTI DI TUTTA 
ITALIA COINVOLTI 
NEL CONCORSO DI 
SENSIBILIZZAZIONE 

PER LE SCUOLE

REGALI SOLIDALI 
DISTRIBUITI

2.020 
COLOMBE E UOVA A 

PASQUA

 3.660 
PANETTONI E PANDORI A 

NATALE

EVENTI DI 
PROMOZIONE E 

RACCOLTA FONDI

CHIUSURA DELLA QUINTA EDIZIONE CONCORSO SCUOLE “DONNE 
COME LA VITA" PRESSO IL CENTRO FERNANDES DI CASTEL 
�:�3�0�8�9�6�2�3�����'�)�


CESAR A SOSTEGNO DEL 
CENTRO MIGRANTI A CASTEL 
VOLTURNO

Per l’anno 2019 CESAR ha 
sostenuto un’altra importante 
realtà italiana: il Centro Fernandes 
e l’associazione Black and White 
di Castel Volturno.Il Centro 
Fernandes dal 1999  è una 
struttura di prima accoglienza per 
immigrati dell’Arcidiocesi di Capua 
situato a Castel Volturno, una 
delle aree più fortemente segnate 
dalla presenza di extracomunitari 
in Italia. Oltre a questo centro 

è presente una realtà molto 
attiva nel sociale dove agiscono 
i missionari comboniani 
attraverso l’associazione Black 
and White a  sostegno del 
progetto La Casa del Bambino  
con l’obiettivo di portare avanti 
un centro educativo territoriale  
per bambini e ragazzi e del 
progetto Action Women : una 
sartoria sociale  rivolta  a donne 
migranti italiane e straniere 
provenienti da contesti di fragilità 
e sofferenza (in particolare dalla 
tratta).

LANCIO DEL NUOVO CONCORSO 2019/2020   “DIRE, FARE…
EQUOSOLIDALE”- ALLA SCOPERTA DEL COMMERCIO EQUO E 
SOLIDALE.
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BILANCIO ECONOMICO INTERVENTI REALIZZATI

RISULTATI DI BILANCIO

TOTALE ENTRATE € 259.739 �*�
DESTINATI A PROGETTI E INIZIATIVE DI SVILUPPO 

€ 184.547 �*�

TOTALE USCITE € 308.397

€ 3.000
�H�E���I�R�X�M���T�Y�F�F�P�M�G�M

€ 273.275
Attività istituzionale 

e progetti

€ 15.604
Costi di raccolta 

fondi

€ 17.681
Costi di struttura

€ 1.837
altri costi

€ 125.998
�I�V�S�K�E�^�M�S�R�M���P�M�F�I�V�E�P�M

€ 14.978
5x1000

€ 3.936
da eventi

€ 28.500
�H�E���F�E�R�G�L�I���I���J�S�R�H�E�^�M�S�R�M

€ 83.002
�H�E���I�R�X�M���R�S�R���T�V�S�¼�X

IN AFRICA: € 158.435 (86%)

Area Istruzione: € 53.999
Area Salute: € 30.700
Area Emergenza: € 55.519
Area Sviluppo: € 18.217

IN ITALIA: € 26.112 (14%)

Inclusione sociale (corsi di 
�G�Y�G�M�R�E���I���G�Y�G�M�X�S���W�E�V�X�S�V�M�E�

Concorso scuole 2019

* al netto delle spese generali e di personale (pari a € 88.728) necessarie alla realizzazione dei progetti

*altri ricavi (interessi) € 325

1% 11% 32 %

48,50% 6% 1,5%

88% 6%5% 1%

86%

14%
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RACCOLTA FONDI

COM’È STATO SPESO 
OGNI EURO RACCOLTO

€ 0,88  
attività istituzionale 
e progetti

€ 0,05  
raccolta fondi

€ 0,07  
costi di struttura

Per realizzare i sogni di molte persone, in Sud Sudan e 
in Italia, abbiamo bisogno di chi non rimane indifferente 

al grido di chi chiede aiuto.

ABBIAMO BISOGNO DI TE!

SOSTIENI CESAR

�7�G�I�K�P�M���P�E���Q�S�H�E�P�M�X�š���G�L�I���T�V�I�J�I�V�M�W�G�M���X�V�E���P�I���X�E�R�X�I���H�M�W�T�S�R�M�F�M�P�M�����H�S�R�E�^�M�S�R�I
singola o continuativa; donazione in memoria o per eventi speciali

della propria vita; lascito; scelta del 5 per mille; volontariato.

1 €



Fondazione Mons. Cesare Mazzolari Onlus

NON LASCIARE INDIETRO NESSUNO
Aiutaci a realizzare questo sogno!

SCEGLI COME DONARE A CESAR ONLUS: 
�'�S�R���F�S�R�M�¼�G�S���F�E�R�G�E�V�M�S��
BCC di Brescia
IT66Q086925441100600060148

Con bollettino postale 
c/c postale n. 27744465
IT90R076111200000027744465

Online 
www.fondazionecesar.org

Acquistando i prodotti della Bottega solidale
�E���+�Y�W�W�E�K�S�����&�W�
���M�R���Z�M�E���6�S�Q�E������
�E���'�S�R�G�I�W�M�S�����&�W�
���M�R���T�M�E�^�^�E���+�E�V�M�F�E�P�H�M������
www.warawara.it 

SCEGLI IL BENE!
DESTINA IL TUO 5 PER MILLE A CESAR

CODICE FISCALE 980 920 001 77

LASCIA IL SEGNO
Il futuro dei giovani sud sudanesi è nelle tue mani

Con un lascito a CESAR garantirai loro
istruzione, cibo e salute.

Contattaci per saperne di più!
tel. 030 21 80 654 |mail.  lasciti@fondazionecesar.org

CESAR

�:�M�E���4�E�W�G�S�P�M���������������������'�S�R�G�I�W�M�S�����&�V�I�W�G�M�E�

Tel/Fax 030 21 80 654
info@fondazionecesar.org
www.fondazionecesar.org


