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RELAZIONE DEL REVISORE AL BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2019

La sottoscritta Dr.ssa Sonia Fornari, Revisore di CESAR — FONDAZIONE MONS. CESARE MAZZOLARI ONLUS,
come da nomina intervenuta, espone il proprio parere relativamente al bilancio inerente I'esercizio chiuso
al 31 dicembre 2019.

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2019 I'attivita & stata ispirata alle norme di comportamento
contenute nel documento “Il controllo indipendente negli enti non profit e il contributo professionale del
dottore commercialista e dell’esperto contabile” raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili.

In particolare il sottoscritto revisore attesta:

Di aver vigilato sull’osservanza delle legge, dell’atto costitutivo e dello statuto nonché sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione e funzionamento dell’Ente.

Di aver partecipato alle adunanze del Consiglio di amministrazione, svoltesi nel rispetto delle norme
statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il funzionamento e per le quali si pud
ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate sono conformi alla legge ed allo statuto sociale
e non sono manifestatamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da
compromettere l'integrita del patrimonio della Fondazione.

Di aver acquisito conoscenza e vigilato sulle principali attivita dell’Ente, non rilevando in tal senso
alcuna anomalia.

Di aver valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo e contabile nonché
sull’affidabilita di quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante
I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni, e dall’esame dei documenti dell’ente e
a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Di aver verificato, in base a quanto previsto dal menzionato documento del CNDCEC, la rispondenza
del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si & avuta conoscenza a seguito dell’'espletamento
dell’attivita effettuata. La revisione contabile & stata volta al fine di acquisire ogni elemento
necessario per accertare se il bilancio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso
attendibile. Si ritiene che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per 'espressione del proprio
giudizio professionale.



Il Bilancio d’esercizio chiuso al 31 Dicembre 2019 presenta le seguenti risultanze contabili:

STATO PATRIMONIALE

—-——-«c—l\ “*"\Qr_—_“-

Immobilizzazioni Immateriali euro 15.754
Immobilizzazioni Materiali euro 141.393
Immobilizzazioni Finanziarie euro 35.000
Attivo Circolante euro 44.577
Ratei e Risconti Attivi euro 251
Totale Attivo euro 236.975
Patrimonio netto (compreso I'avanzo gest. 2019) euro 191.323
Fondi Rischi ed Oneri euro 0
Tt euro 24.301
Debiti euro 21.351
Ratei e Risconti Passivi euro 0
Totale Passivo euro 236.975
RENDICONTO GESTIONALE
ONERI PROVENTI
1. Oneri da attivita tipiche 273.275 | 1. Proventi da attivita tipiche 255.799
2. Oneri prom.e racc.fondi 15.604 | 2. Proventi prom.e racc.fondi 3.936
3. Oneri da attivita accessorie 0 | 3. Proventi da attivita accessorie 0
4. Oneri finanziari e patrimoniali 1.837 | 4.Proventi finanziari e patrimoniali 4
5. Oneri di supporto generale 17.681
Totale Oneri 308.397 | Totale Proventi 259.739
Risultato gestionale negativo -48.658

Tanto premesso, si ritiene che non sussistano elementi che possano far ritenere da quanto verificato che il
bilancio non sia conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione. Il bilancio esaminato
rappresenti in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria relativa all’esercizio chiuso
al 31 dicembre 2019.



Il sottoscritto revisore esprime parere favorevole per I‘approvazione del bilancio al 31 dicembre 2019 cosi
come redatto dal Consiglio di Amministrazione.

Con osservanza

Brescia, 15 ottobre 2020

IL REVISORE DEI CONTI

Dott.ssa Sonia Fornari

“ou o e
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COLTIVIAMO LA SPERANZA

Fondazione CESAR: una grande famiglia unita dallo spirito

di missione e dalla passione trasmessa dal nostro fondatore

mons. Cesare Mazzolari che ci ha fatto conoscere ed amare un

popolo troppo spesso dimenticato, ultimo tra gli ultimi con lo

WGSTS HM EGGIRHIVIXWTIVERM"EXIXHSREVI J
FMRMxI HSRRI MRx7YH 7YHERXKEVERXIRHS §
salute e dignita. Cesar opera in Africa e in Italia per dare voce a
chi non ha voce.

41V "IWEV MP ¢ WXEXS YR ERRS TMIRS H
da superare per quanto riguarda 'emergenza fame in Sud Su-

dan, progetti da implementare in Africa e in Italia a sostegno

HIM TM°® HIFSPM WYPPI SVQI HM 4EHVI 'IWE
sempre spronato con queste parole: “ovunque tu sia, non lasciare
indietro nessuno”.

Fondazione Cesar si € attivata durante I'anno attraverso l'invio e

PE HMWXVMFY*"MSRI HM TEWXM IQIVKIR"MEP
HM 6YQFIO MQTIKRERHS KVER TEVXI HIPPI
ed economiche (anche attraverso I'impiego di fondi accantonati

per le emergenze come concordato con il Consiglio di Ammini-
WXVE*MSRI | P.%WWIQFPIE 7SGM HIPPE JSH
grande emergenza fame, piaga persistente in terra sud sudane-
se resa ancor piu drammatica dalle continue guerriglie interne.

| dati numerici forniti dal World Food Program sulla fame in Sud
Sudan evidenziano la gravita della situazione di emergenza
fame con 6,48 milioni di persone che affrontano un’insicurezza
alimentare acuta. 1,7 milioni le donne e i bambini gravemente
malnutriti; 1,47 milioni gli sfollati interni; 2,2 milioni i rifugiati
sud sudanesi e quasi 190.000 le persone in cerca di protezione
TVIWWS Pl 2EAMSRM 9RMXI x

La fondazione € poi intervenuta per donare sollievo ai tanti

FMQFM QEPRYXVMXM TSVXERHS EZERXM MP
nutrizione”, ha realizzato I'importante progetto "Acqua per la

ZMXE% E 'YIMFIX MRSPXVI LE GSRXMRYEXS

in particolare per la formazione degli insegnanti e per dare un
fondamentale sostegno all'educazione femminile, troppo spes-

WS HMQIRXMGEXE MR 7YH 7YHER 9RE RYSZ
mentazione del progetto orti nella contea di Kisumu in Kenya,

un piccolo passo per coltivare la speranza di ogni persona che
EFFMEQS MRGVSGMEXS WYP RSWXVS GEQQ
Per dare un aiuto alle persone piu svantaggiate sul territorio

italiano CESAR ha attivato 2 corsi di aiuto cuoco per persone
HMWSGGYTEXI LE VEGGSPXS | HMWXVMFYM
stinato alle famiglie indigenti sia a Brescia e provincia che alla

'"EWE HIP &EQFMRS HM "EWXIP :SPXYVRS WI
XERXI STIVE HM WIRWMFMPMAMNEAMSRI HIPPI
popolazione italiana attraverso il concorso scuole promosso a

livello nazionale insieme al Miur.

Nelle pagine seguenti € riportato in sintesi il lavoro svolto in 365
KMSVRM GEVEXXIVMAMEXM HE MQTIKRS WY
EFFMEQS GSRHMZMWS GSR PE KVERHI JEQM
HEM ZSPSRXEVM HEM WSWXIRMXSVM-1 HE S
FMEQS EZYXS PE JSVXYRE HM MRGSRXVEVI
solo INSIEME SI PUQO’!

Il Presidente

Mariangela Rossini
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IL NOSTRO IMPEGNO

Dal 2000 lavoriamo per accendere speranza e

donare futuro. Ci prendiamo cura delle persone piu
ZYPRIVEFMPM « QMKPMEME HM HSRRI | FE
7TYHER | RSR WSPS « TIlWrEAsVMIM&E YVEVI PSVS
adeguata, accesso al cibo e alle cure sanitarie, in

un viaggio di ritorno alla dignita umana.

In Italia e nel mondo, vogliamo essere voce di chi
non ha voce.
PER NOI, OGNI SORRISO E UNA VITTORIA.

IL TEAM

ASSEMBLEA DEI SOCI FONDATORI

EEEEEL

'327-4+0-3 (- %11-2-786%>-32)

I

SQUADRA OPERATIVA
Presidente e Direttore Operativo
Segreteria e Amministrazione
Comunicazione e Raccolta Fondi
Progettazione
Eventi e Iniziative in Italia

1)18&6-

4 PERSONALE DIPENDENTE
1 COLLABORATORE VOLONTARIO IN LOCO
40 VOLONTARI SU BRESCIA E PROVINCIA

2 5 GRUPPIDAPPOGGIOVOLONTARISULTERRITORIONAZIONALE
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COSA CI GUIDA

RESPONSABILITA/ERSO CHI E INDIFESO
ATTENZIONEAI BISOGNI DELLE COMUNITA
DESIDERIMI FARE BENE IL BENE
IMPEGNONELCOSTRUIREUNASOCIETAPIUSOLIDALE

OVUNQUE TU SIA,
NON LASCIARE
INDIETRO NESSUNO

AZIONI NEL 2019

=1 Q

* CURE E TERAPIE PER MAMME
E BAMBINI MALNUTRITI
* DISTRIBUZIONE DI PASTI
*« SERVIZI E MATERIALE NELLE AREE AD ALTO RISCHIO FAME
DIDATTICO PER MIGLIORARE @]
LAPPRENDIMENTO [%

* SERVIZI INTRODOTTI PER
GARANTIREILCIBOAGLISTUDENTI

*FORMAZIONE UNIVERSITARIAA
GIOVANI STUDENTESSE *AGRICOLTURA PER LA
CRESCITA DELLE FAMIGLIE

*SOSTEGNO ALLE MISSIONI
DELLA DIOCESI DI RUMBEK




Progetti realizzati




l'opportunita di andare
Kampala International University,  all'universita alle neodiplomate
9KERHE (YVYOE pit meritevoli dellistituto
Tangaza University College, WYTIVMSVI JIQQMRMPI "0,
2EMVSFM « /IR]JE )PM"EHIQEIO
The Catholic University of Eastern
%JIJVMGE 2EMVSFM « [IR]E 1EV]
)... WXEXS TSWWMFEMPI| W:
studentesse sud sudanesi nel

In Sud Sudan la popolazione secondo anno di universita

femminile vive ancora in una e una ha intrapreso il Master

forte condizione di oppressione in Project Management.

e disuguaglianza sociale. Le Linserimento nel nuovo contesto

giovani si e svolto positivamente per

sono sottoposte a continue (YVYOE )PMM"EFIXL | 1EV]
pressioni da parte della famiglia WM WSRS MQTIKREXI HE \
d'origine a causa della pratica raggiungendo ottimi risultati
istituzionalizzata dei matrimoni durante le sessioni d’'esame.

forzati. Hanno sperimentato nuove

5YIWXS QMRE EPPE F EmMefodologie didattiche e appreso
I'opportunita di intraprendere E GSRZMZIVI GSR PE W¥%H
un percorso educativo e di contesto nuovo e lontano da

emancipazione. Il risultato & che casa.

oltre '80% delle

donne sud sudanesi oggi non sa

PIKKIVI RE WGVMZIVI QOr&xXGids Beeondary

e costretto a sposarsi prima dei 7TGLSSP 6YQFIO 7YH 7YHE
18 anni. GSSVHMREQIRXS

Garantire alle giovani sud *SRHE"MSRI %FVEQM FS\
sudanesi di poter inseguire i loro WXYHMS "-RWMIQI E (EQM
sogni intraprendendo il corso di Donatori Privati

studi desiderato. Il progetto offre



Mazzolari Teachers College, Il corso portera alle scuole del
QMWWMSRI HM "YIMF | XSuti 8B do¢dmtildav piu
6YQFIO 7YH 7YHER competenze, utilizzate per dare

forma ad un cammino inclusivo

per le generazioni future. Inoltre,
Un centro educativo d’eccellenza  sara fondamentale per migliorare
per la formazione degli insegnanti 1 preparazione del personale
E 'YIMFIX MR 7YH 7YHERP ¢8" 41V GSQFEXXIVI

stato I'ultimo sogno di mons. P..EREPJEFIXMWQS XVE N\
Cesare Mazzolari. Nel 2010, un adulti negli Stati dei Laghi e di

anno prima della sua morte, Warrap e per avere un maggior

aveva dato avvio ai lavori di numero di presenze femminili.

realizzazione di quello che oggi

e il Mazzolari Teachers College.

Una costruzione complessa,

che ha affrontato le enormi Migliorare le competenze
W%HI HM YR 4EIWI TS zdegkingegnanti sud sudanesi
MRIJVEWXVYXXYVI | QIMNeEesSSyiRESr gawantire
EVVMZEVI EPP.. MREYKYREMWRY X¥3MSNRE P¥ SW XITR
il 4 luglio 2016. Listituto, la cui qualita per l'intero Sud Sudan.
KIWXMSRI ¢ SKKM E¥%HEXE E YRE

comunita di padri Gesuiti con

il sostegno del dipartimento (MSGIWM HM 6YQFIO HM
educativo della diocesi di per 'educazione

6YQFIO HEPPE WYE ETQeéuity VE LE

gia accolto decine di aspiranti

insegnanti. Si tratta di un

risultato molto positivo rispetto CEI

al contesto d'insicurezza e Misereor

GSR%2MXXS MR GYM PEpgnateiphMiXs HIM
formatori e degli studenti si trova

e considerando che in tutto il

Paese la presenza di insegnanti

UYEPM¥“ZGEXM RSR WYTIVE MP



Progetti realizzati




MKMIRI I RYXVMAMSRI HIN
- Ospedale San Francesco tra le donne in gravidanza e le
d’Assisi, missione di Marial Lou neomamme.
7YH 7TYHER
- Missione di Gordhim (Sud

7YHER ... WXEXS TSWWMFMPI| MF
con cure e terapie nutrizionali,
immunizzazione e formazione per

La malnutrizione & un fenomeno la cura materno fetale aiutando

endemico in Sud Sudan, FEQFMRM | HSRR

WTIGMEPQIRX!I XVE M FEQFMRM WSXXS M

5 anni d’eta. La fame

MRHIFSPMWGI WIRWMFMPOERKI ML %PM %WWSG N

sistema immunitario. Senza il MQTPIQIRXEAMSRI GYVI
RYXVMQIRXS EHIKYEXS M FEQFMRM

HMZIRXERS XVSTTS HIFSPM T!V

GSQFEXXIVI ERGLI Y REMIORLM G rpeg
QEPEXXME GSQI MP QS*VSFFM_FEP,\ S(I\?QITIl WIOI

dungue diventare causa di morte.
Purtroppo, inoltre,

spesso la fame é ereditata, e
GM« WMKRM¥“GE GLI QSPXM FEQFMRM
nascono gia sottopeso, a causa

HM YR.. MRWY3¥%GMIRXI

alimentazione materna, prima e

durante la gravidanza.

Associazione Genova con I'Africa
Fondazione Maria Enrica

Migliorare la salute delle mamme

| HIM FEQFMRM EXXVEZIVWS MP
supporto nutrizionale, offrendo

assistenza sanitaria e

promuovendo una maggiore

consapevolezza in materia di



di Kisumu, rafforzare il grado di

'SRXIE HM /MWYQY W Ysk@ezrxlimentare e migliorare

HM 71QI1 | 2]EOEGL TVSR@HKitRazionEeedphpmica

2]ER™E [/IR]E attraverso la coltivazione di
SVXM P..EPPIZEQIRXS HN
la vendita di prodotti derivanti

La contea di Kisumu ha 7 dalla coltivazioni e creazione di

WYFGSRXII GSR YRE W¥IQJIXERT! KIWXMSREPM

HM 0Q x| YRE TST@@EOA?Q@'HG}” da gestire i
di 1,1 milioni di persone. FIRIMGMEVM HIP TVSKIXX

Presenta un indice di insicurezza
alimentare del 53%, con il 51%

della popolazione che vive al di E’ stata attuata un’iniziativa
sotto della soglia di poverta di agricola in grado di garantire
1,25 dollari al giorno. Secondo la sicurezza alimentare delle
le statistiche del centro comunita e di generare piccoli

HIQSKVEY“GS | TIV PE Ve@dgipe je famiglie coinvolte.
REAMSREPI MP H I M Sopogatireaizzat sk X S

i 5 anni & gravemente malnutrito, ~ sociali che hanno integrato e

il 7% sottopeso e il 18% continueranno ad integrare la
sottosviluppato, con il 76% dei produzione di frutta e verdura e,
FEQFMRM RYXVMXM |wicsemepipitavamerty di capre
dal seno materno senza nutrienti da Iatte, costituiranno una fonte
supplementari ricchi di ferro. La per la sicurezza nutrizionale.
UYEPMXS HIPPE HMIXE HIM FEQFMRM ¢
ancora povera, con meno della

QIXS MP GLI VMG I ZDepamenMoRHGEXISKisumu
HM GMFS EGGIXXEFMP Calnts ReRyaS KP M
standard dell’Organizzazione One Drop For All NGO, Kenya
della Sanita e dellUNICEF.

*SRHE"MSRI 1YWIOI 3RPY
Migliorare il grado di salute Donatori privati
della popolazione nella contea



Progetti realizzati




Missioni di Tonj, Warrap, Romic 145.000 pasti (razioni composte
| IEVMEP O0SY SV J E R&Xi50544i8, Merdure essiccate
GSQYRMXS PIFFVSWM HMNMEEWYRI WSRS WXEXN
HMSGIWM HM 6YQFIO a6.83dpérgdhé&dd’interno
del territorio della Diocesi di

6YQFIO -P HIM FIRIY.G
In Sud Sudan & emergenza fame; € rappresentato da donne e
6,48 milioni di persone soffrono FEQFMRI I MP VIWXERXI
di insicurezza alimentare acuta uomini € ragazzi.
I WSRS QMPMSRM M FEQFMRM
affetti da malnutrizione acuta
grave. Intere famiglie dislocate Rise Against Hunger lItalia,
all'interno delle missioni della (MSGIWM HM 6YQFIO

(MSGIWM HM 6YQFIO RSR LERRS
GMFS E WY¥%GMIR"E RE ZSGI
per chiedere aiuto in questa Donatori privati
situazione emergenziale.

Intervenire a contrasto

dellemergenza fame,

provvedendo a reperire le risorse

economiche necessarie all'invio

IH EPPE HMWXVMFY~MSRI HM R
TEWXM IQIVKIR*MEPM E FIRIY4AGMS
delle missioni della diocesi di

6YQFIO QEKKMSVQIRXI WIKREXI

da questa emergenza.



Progetti realizzati




Mazzolari Teachers College, Grazie a questo intervento &
QMWWMSRI HM 'Y IMF | Xmidglidda®aGal $ifudzibhk! sanitaria
6YQFIO 7YH 7YHER legata soprattutto all’'utilizzo

di acqua contaminata, € stata

aumentata la capacita idrica della
OE GSRXIE HM 'YIMFIX @@Mpig scplastca,ig modo tale
migliaia di famiglie che vivono in ~ da poter soddisfare le esigenze
condizioni sociali perennemente ~ Primarie di studenti e insegnanti

disastrose , in rifugi degradati IH ¢ WXEXS TSWWMFEMPI V
e perico|osi e con infrastrutture orti coltivati dagll stessi studenti

in decadenza, tra cui rientra il TIV EZIV QEKKMSV GMFS |
mancato approvvigionamento rifornire, seppur parzialmente,

H..EGUYE TSXEFMPI E RN g gomunita circostante al
WIVFEXSMS H..EGUYE qoJ80&IRX| SKKM

EP GSPPIKI ¢ ETTIRE WY3%GMIRXI

per l'uso quotidiano, tuttavia

WSVKSRS IRSVQM TVSHM®®IVEKRHWWM 6YQFIO HM
UYEPZSPXE EGGEHI Y Roef ReBuedzioQd

tecnico all'impianto. Alla luce

di questo contesto si rende

necessaria l'introduzione di Donatori Privati

YR RYSZS WIVFEXSMS MR KVEHS HM
KEVERXMVI YR EQFMIRXI WEPYXEVI

e di prevenire eventuali malattie

KVE"MI EPPE TSWWMFMPMXS HM EZIVI
EGGIWWS EH EGUYE TSXEFMPI

Acquisto e installazione di due

nuove cisterne idriche da 10.000

PMXVM TIV KEVERXMVI PE HMWTSRMFMPMXS§
HM EGUYE WMGYVE | TSXEFMPI TIV MP

college e la comunita locale.



Iniziative e
Sensibilizzazione
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EVENTI

INCONTRO DI SENSIBILIZZAZIONE STUDENTI
“GIORNATA DELLACQUA ISEO

UNA MANO PER LA SCUOLA COOP PER LA RACCOLTA
DI MATERIALE SCOLASTICO NEL PUNTO VENDITA DI BRESCIA

V2% (- &)2)*-')2>% % '3+3>>3 &7

CONFEZIONAMENTO PASTI A :
- 36%836-3 (- '3+3>>3 &7

. 36%836-3 (- +,-%-) &+

C %6)2>%23 +)

-~ 7'930% %9(-3*32)8-'% &7
"% 2377% '%1497 &7
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INCLUSIONE SOCIALE

2 CORSI DI AIUTO CUOCO PER PERSONE DISOCCUPATE

1 SPORTELLO PER LORIENTAMENTO ALLA FORMAZIONE E

%0 0%:363

%88-:%83 790 8)66-836-3 (-

'3
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CONCORSO SCUOLE CESAR IN NUMERI

CHIUSURA DELLA QUINTA EDIZIONE CONCORSO SCUMIGNNE
COME LA VITA'"PRESSO IL CENTRO FERNANDES DI CASTEL
3089623 ')

CESAR A SOSTEGNO DEL & presente una realta molto DESTINATARI PROGETTI PERSONE

CENTRO MIGRANTI A CASTEL attiva nel sociale dove agiscono DELLEINIZIATIVEIN REALIZZATI PARTECIPANTIALLE

VOLTURNO i missionari comboniani SUD SUDAN IN AFRICA INIZIATIVE
attraverso I'associazione Black + D'INCLUSIONE

Per 'anno 2019 CESAR ha and White a sostegno del 4 PROGETT SOCIALEPROPOSTE

sostenuto un‘altra importante progetto La Casa del Bambino INCLUSIONE SUL TERRITORIO

realta italiana: il Centro Fernandes con l'obiettivo di portare avanti SOCIALEE LOCALE

e I'associazione Black and White un centro educativo territoriale SENSIBILIZZAZIONE

di Castel Volturno.ll Centro per bambini e ragazzi e del IN ITALIA

Fernandes dal 1999 € una progetto Action Women : una

struttura di prima accoglienza per sartoria sociale rivolta a donne

immigrati dell’Arcidiocesi di Capua migranti italiane e straniere

situato a Castel Volturno, una provenienti da contesti di fragilita

delle aree piu fortemente segnate e sofferenza (in particolare dalla 5 680

dalla presenza di extracomunitari tratta). .

in Italia. Oltre a questo centro

STUDENTIDITUTTA  REGALI SOLIDALI EVENTI DI
ITALIA COINVOLTI DISTRIBUITI PROMOZIONE E
NEL CONCORSO D! RACCOLTA FONDI
SENSIBILIZZAZIONE 2.020

PASQUA

3.660

PANETTONI E PANDORI A
NATALE
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BILANCIO ECONOMICO INTERVENTI REALIZZATI

RISULTATI DI BILANCIO
DESTINATI A PROGETTI E INIZIATIVE DI SVILUPPO

TOTALE ENTRATE € 259.739 * € 184 547 *

@ @ @ IN AFRICA€ 158.435 (86%)

€ 3.000 € 28.500 € 83.002

Area Istruzione: € 53.999
HE IRXM TYFFPMitEBm FERGLI | JSRHE*M§ERMRXM RSR T

Area Salute: € 30.700
Area Emergenza:€ 55.519
Area Sviluppo: € 18.217

€ 125.998 €14.978 € 3.936
IVSKE*MSRM PMFIVE P 5k1000 da eventi

*altri ricavi (interessi) € 325

TOTALE USCITE€ 308.397 DAL B R 2 )

© © ©

€ 273.275 € 15.604 €17.681 €1.837
Attivita istituzionale Costi di raccolta Costi di struttura altri costi
e progetti fondi * al netto delle spese generali e di personale (pari a € 88.728) necessarie alla realizzazione dei progetti

Inclusione sociale (corsi di
GYGMRE | GYGMXS WEV
Concorso scuole 2019




COM’E STATO SPESO
OGNI EURO RACCOLTO

attivita istituzionale
e progetti

raccolta fondi

costi di struttura

SOSTIENI CESAR

Per realizzare i sogni di molte persone, in Sud Sudan e
in Italia, abbiamo bisogno di chi non rimane indifferente
al grido di chi chiede aiuto.

ABBIAMO BISOGNO DI TE!

7GIKPM PE QSHEPMXS GLI TVIJIVMWGM XVE Pl XE
singola o continuativa; donazione in memoria o per eventi speciali
della propria vita; lascito; scelta del 5 per mille; volontariato.



Z
7z LASCIA IL SEGNO

Il futuro dei giovani sud sudanesi & nelle tue mani

SCEGLI IL BENE! _ »
Con un lascito a CESAR garantirai loro

DESTINA IL TUO 5 PER MILLE A CESAR L : :
istruzione, cibo e salute.

CODICE FISCALB80 920 001 77

Contattaci per saperne di piu!
tel. 030 21 80 654 |mail. lasciti@fondazionecesar.org

SCEGLI COME DONARE A CESAR ONLUS:

'SR FSRMY%“GS FERGEVMS Online

BCC di Brescia www.fondazionecesar.org
IT66Q086925441100600060148

Acquistando i prodotti della Bottega solidale

E +YWWEKS &W MR ZME 6SQE
E 'SRGIWMS &W MR TMEAMME +E

www.warawara.it

Con bollettino postale
c/c postale n. 27744465
IT90R076111200000027744465

CESAR
:ME 4EWGSPM 'SRGIWMS &VIWGME

Tel/Fax 030 21 80 654

info@fondazionecesar.org
www.fondazionecesar.org




