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Senza trascurare l'importanza delle attività di aiuto al superamento
del trauma e dedicate alla riconciliazione, come il programma 
 ideato per i giovani "Team4Peace" che prevede l'utilizzo dello sport
quale strumento per educare alla pace (supportato tramite una
campagna di crowdfunding).

Nel mese di settembre abbiamo incontrato in Italia p. Christian, in
occasione della sua visita a Roma per l'Assemblea dei Vescovi del
Sud Sudan, ed è stata un'occasione importante per condividere
con lui le necessità della Diocesi di Rumbek e programmare i
progetti futuri.

Per quanto riguarda l'area Italia è stato implementato il progetto
"Le trame dell'inclusione" a sostegno di donne del territorio,
italiane e straniere, in condizioni di svantaggio sociale ed
economico. Un progetto reso possibile grazie alla collaborazione
di vari enti territoriali che ha consentito di aiutare alcune persone
della nostra comunità e al tempo stesso, grazie al loro lavoro di
produzione di packaging per la campagna di Natale, di supportare
il progetto Formazione Insegnanti in Sud Sudan. E' stata stipulata
inoltre una convenzione con la Coop. Sociale Il Ponte che ha
permesso di includere nel progetto una ragazza disabile nell'ottica
di un tirocinio di formazione all'autonomia.

Nel 2022, in collaborazione con il MIUR, è stata proposta a tutti gli
studenti italiani frequentanti istituti di ogni ordine e grado, la
nuova edizione del concorso scuole dedicata al progetto
"TEAM4PEACE" per sensibilizzarli sull'importanza dello sport quale
mezzo, sia in Sud Sudan che in Italia, per educare alla pace.

E' stato anche implementato il progetto "Spose Solidali" che
prevede donazioni a sostegno del progetto delle borse di studio
studentesse universitarie in cambio di cessione di un abito da
sposa tra i numerosi che abbiamo a disposizione.

ll Presidente
Maria Angela Rossini

 

LETTERA DEL PRESIDENTE 
Gentili soci/fondatori,

il 2022 è stato un anno ricco di eventi ed attività in Sud Sudan e in
Italia per la nostra fondazione. 

A Rumbek, il 25 marzo, si è tenuta una grande festa per
l'ordinazione di p. Christian Carlassare, nuovo vescovo della
Diocesi di Rumbek. Un evento che ha visto la partecipazione di oltre
5.000 persone provenienti dalle diverse missioni della Diocesi di
Rumbek che si sono preparate ad accogliere al meglio la loro nuova
guida. 

Con la presenza di p. Christian a Rumbek è stato possibile per noi
riprendere i viaggi in Sud Sudan: una prima missione è stata
compiuta lo scorso giugno ed ha coinvolto 3 giovani ingegneri ed
architetti nel progetto "Ricostruzione in cammino" per fare una
ricognizione delle strutture presenti in loco in vista di una prossima
riorganizzazione quanto più ottimale e fruibile per la Diocesi e una
seconda missione, denominata "Formazione in Cammino", si è
svolta nei mesi di luglio ed agosto ed ha coinvolto due professori di
matematica che hanno prestato servizio alla Loreto School e al
Mazzolari Teachers College per la formazione di studenti ed
insegnanti in ambito scientifico.

Nel corso del 2022 come Fondazione abbiamo sostenuto in Sud
Sudan i progetti educativi a favore della formazione degli insegnanti
presso il Mazzolari Teachers College di Cueibet e delle studentesse
universitarie incluse nel programma "Il lavoro che vorrei- Insieme a
Damiana". In ambito sanitario abbiamo implementato, attraverso il
nostro partner locale Ali Arkangelo Association, il progetto "Lotta
alla lebbra" e il programma annuale di "Lotta alla malnutrizione". Un
importante aiuto è stato dato alla Diocesi a sostegno
dell'emergenza (inclusa quella legata al Covid) e alle aree sviluppo e
pastorale che contemplano piccoli progetti di fornitura di pannelli
solari e l'installazione di wifi nelle strutture presenti in Diocesi. 
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Come Fondazione Cesar dal 2000 ci
impegniamo  per accendere speranza e
donare futuro a tante persone in Sud Sudan
ma anche in Italia.
Ci prendiamo cura di chi è più vulnerabile per
assicurare istruzione, accesso al cibo e
adeguate cure sanitarie in  un viaggio di
ritorno alla dignità umana.  
Vogliamo dar voce a chi non ha voce
seguendo il nostro motto "Ovunque tu sia non
lasciare indietro nessuno!".

CHI SIAMO
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I NOSTRI VALORI

Solidarietà
Gentilezza
Responsabilità
Attenzione
Consapevolezza



CESAR: 22 ANNI DI CAMMINO INSIEME

2000>>>2010

3/07/2000 nasce CESAR
per volontà di Mons. Cesare
Mazzolari, Vescovo della
Diocesi di Rumbek, per dar
voce al martoriato popolo
sudanese
Avvio di progetti educativi,
sanitari, di promozione
umana e accesso all'acqua
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2010>>>2020

09/07/2011 Nasce la
Repubblica del Sud Sudan 
16/07/2011 P. Cesare
Mazzolari si spegne nella
cattedrale di Rumbek, una
settimana dopo aver
guidato il suo popolo fino
alla tanto attesa
Indipendenza

OGGI

8/03/2021 Papa Francesco
nomina p. Christian
Vescovo DOR
26/04/2021 il Vescovo
subisce un agguato 
25/03/2022 p. Christian
Carlassare ordinato
Vescovo della Diocesi di
Rumbek 



I NOSTRI PARTNER IN LOCO

DIOCESI  D I  RUMBEK

 

La Diocesi di Rumbek
(DOR) è una delle 

sette diocesi cattoliche
presenti in Sud Sudan.

Dal punto di vista
amministrativo è suddivisa

in tre dipartimenti:
amministrativo, educativo,

pastorale e sviluppo.
 

ARKANGELO ALI
ASSOCIATION

Diretta da Lina Sala e dal
responsabile medico Callixte

Minani, gestisce 14 centri
sanitari su tutto il territorio

diocesano, con oltre 100.000
pazienti curati ogni anno.

I principali programmi
riguardano: tubercolosi,
lebbra e malnutrizione

LORETO SISTERS

 

Le suore di Loreto
gestiscono a Rumbek

un'importante scuola per
l'educazione femminile.

In Sud Sudan solo 1/3 delle
ragazze accede alla scuola

primaria, di queste solo il 7%
la finisce, il 2% prosegue con
la secondaria e di queste solo

1% riesce a diplomarsi.
 

PADRI  GESUITI

 

I Padri Gesuiti
gestiscono a Cuiebet il

Mazzolari Teachers College,
un centro educativo
d’eccellenza per la

formazione degli insegnanti. 
Ad oggi, in Sud Sudan, 6

insegnanti su 10 non hanno
ricevuto una formazione

adeguata.
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio Direttivo (eletto in data 23/11/2019 e in carica fino
al 23/11/2024) è composto da 7 membri:
Rossini Maria Angela - Presidente
Tonoli Claudia - Vice Presidente
Lanari Andrea - Consigliere
Pea Chiara - Consigliere
Mazzolari Maria - Consigliere
Bertolotto Eleonora - Consigliere
Barsby Dean Jonathan - Consigliere
Nessun compenso è dovuto ai membri del Consiglio di
Amministrazione per tale loro carica. 

ASSETTO ISTITUZIONALE
ASSEMBLEA SOCI FONDATORI
Al 31 Dicembre 2022, i soci facenti parte dell'Assemblea dei
Soci Fondatori erano 19 di cui 12 donne (63%) e 7 uomini
(37%). L’Assemblea si riunisce regolarmente almeno una volta
l'anno per l'approvazione del bilancio. 

ORGANO DI CONTROLLO
L'incarico di organo di controllo monocratico e precisamente di
Revisore Unico è stato affidato in data 23/11/2019 alla
dott.ssa Fornari Sonia iscritta all'Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili della circoscrizione di
Brescia.

Co.Lomba Cooperazione Lombardia
Consulta per la Cooperazione e la Pace, la Solidarietà
Internazionale e i Diritti Umani del Comune di Brescia
Albo delle Associazioni del Comune di Concesio

RETI
Fondazione CESAR fa parte dei seguenti coordinamenti:

Consorzio SPeRA di Genova 
CESAR è riconosciuta dall'Istituto Italiano della Donazione.
 
Dal 2009 CESAR è riconosciuta come ONG dal Governo del Sud
Sudan. 7



SQUADRA OPERATIVA

Il team operativo è composto dal direttore Operativo (Maria
Angela Rossini), da 2 dipendenti impiegati a tempo parziale
che si occupano dell'area amministrazione/segreteria (Tonoli
Claudia) e eventi/raccolta fondi (Pea Chiara), da 1 dipendente
a tempo pieno incaricato (fino ad aprile 2022)  dell'area
progettazione (Lanari Andrea) e da 1 collaboratore (Filippini
Viviana) per l'area comunicazione. Il lavoro dell'area progetti è
stato suddiviso a partire da maggio tra le dipendenti Tonoli e
Pea. I dipendenti/collaboratori svolgono anche un'intesa
attività di volontariato durante i diversi eventi di
sensibilizzazione, cene di beneficenza e raccolta fondi. 

VOLONTARI e GRUPPI DI APPOGGIO

Fondazione CESAR può contare su un buon numero di 
 volontari che contribuiscono a sostenere l'attività di CESAR
sia nell'ambito della sensibilizzazione, sia in quello della
raccolta fondi con l'obiettivo di essere un aiuto concreto per i
progetti in Sud Sudan ed in Italia.
Inoltre, sparsi sul territorio nazionale, in modo particolare in
occasione delle campagne di Natale e Pasqua, sono attivi
alcuni "gruppi di appoggio" che aiutano a sensibilizzare ed
informare l'opinione pubblica rispetto ai progetti che la
fondazione implementa in Sud Sudan e in Italia. 

Poter contare su tante persone che mettono a disposizione
della Fondazione il loro tempo e le loro capacità è una grande
risorsa che consente di veicolare in maniera capillare i valori e
la mission di CESAR.

ASSETTO ORGANIZZATIVO
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MAPPA DEGLI STAKEHOLDER
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Oggi più che mai è importante riuscire a definire una mappa
di tutti quegli interlocutori (stakeholder) che interagiscono
con la fondazione, direttamente o indirettamente,
contribuendo a creare una vera e propria rete sociale ed
economica essenziale per l'esistenza della fondazione e
l'espletazione della mission dell'organizzazione stessa. 
Per questo è stata elaborata una mappatura degli stakeholder
di Fondazione CESAR suddividendoli in:
- stakeholder primari interni: ovvero tutti quei soggetti la cui
partecipazione è primaria e vitale per l'esistenza della
fondazione e l'implementazione delle attività necessarie per il
raggiungimento dell'obiettivo della mission;
- stakeholder primari esterni: che corrispondono a tutti quei
soggetti che non fanno parte internamente della fondazione
ma il cui apporto è fondamentale per poter perseguire gli
obiettivi prefissati;
- stakeholder secondari:  tutti coloro che pur non essendo
essenziali per la sopravvivenza della fondazione sono
comunque influenzati dalle sue attività. 



COSA FACCIAMO
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Insieme ai nostri partner ci preoccupiamo dei bisogni di bambini, giovani e donne sud sudanesi, e in risposta progettiamo
strategie in grado di promuovere uno sviluppo sostenibile nel tempo all’interno delle loro comunità di appartenenza. Affrontiamo
le enormi sfide di questo pezzo d’Africa – guerra, fame, rifugiati, mancanza di infrastrutture – impegnandoci ogni giorno in
iniziative per l’educazione, la salute e la promozione umana, ma anche per assistere le popolazioni nell’emergenza.



RICOSTRUZIONE IN CAMMINO
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Il 2022 è stato l'anno della ripresa dei viaggi dei nostri
volontari nelle missioni della Diocesi di Rumbek. 
Il primo viaggio è stato compiuto dal 4 al 21 giugno da tre
giovani volontari (un ingegnere e due architetti) che, su
richiesta di p. Christian, si sono fermati qualche giorno a
Rumbek e poi a Cueibet mettendo a disposizione le loro
competenze tecniche e i loro strumenti per fare una
ricognizione delle strutture presenti all'interno del
compound della Diocesi di Rumbek. 
Il fine dell'intervento di Eleonora Bertolotto, Giulia
Bertolotto e Matteo Martini, è stato quello di fare una
valutazione dello stato delle strutture esistenti, studiare
le opportune modifiche e le eventuali nuove costruzioni
necessarie. 
Una volta rientrati in Italia i tre tecnici hanno realizzato un
rendering e studiato le migliori soluzioni per una
riorganizzazione dell'intero compound affinché ogni
struttura possa essere quanto più fruibile e ottimale a
servizio della popolazione della Diocesi. 
Questa prima missione in loco è stata importante per
individuare insieme al vescovo le necessità di carattere
strutturale ed iniziare a mettere nero su bianco i progetti
da realizzare. 
Questo è stato solo il primo passo di un lungo percorso
che nel tempo porterà ad una vera e propria
"ricostruzione in cammino".



FORMAZIONE IN CAMMINO
Dal 5 al 31 agosto 2022 i nostri volontari Raffaele
Perondini e Francesco Malaspina si sono alternati
presso la Loreto School di Rumbek e il Mazzolari
Teachers College di Cueibet. Entrambi docenti di
matematica si sono spesi per formare gli insegnanti
delle 2 scuole aggiornandoli con nuovi metodi di
insegnamento della matematica ed hanno anche
passato diverse ore con gli studenti per stimolarli nei
ragionamenti logici e per approfondire i concetti
matematici.
Riguardo alle ragazze della Loreto School Raffaele ci
racconta: "Queste ragazze sanno di essere delle
pioniere; hanno avuto la possibilità di affrancarsi dalla
tradizione culturale che le avrebbe viste soggiogate alla
parte maschile della famiglia, padre e fratelli, per
condividere con madre e sorelle un destino di
sottomissione e servitù. Tra le studentesse della classe
terminale ogni anno vengono selezionate le migliori che
andranno a completare il percorso di studi presso le
facoltà universitarie in Kenya o Uganda. Al rientro
contribuiranno allo sviluppo umano e sociale del quarto
paese più povero al mondo. Nulla per loro è scontato,
automatico, regalato".
E' stata una vera e propria "Formazione in cammino"
quella iniziata da Raffaele e Francesco che continuerà
anche nel 2023 con altri volontari perchè siamo convinti
che l'educazione sia la vera chiave dello sviluppo del
Sud Sudan.
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EMERGENZA E PASTORALE
Il Sud Sudan vive un’emergenza umanitaria
grave con due terzi della popolazione che
sopravvive grazie agli aiuti umanitari. Secondo
le Nazioni Unite, 9,4 milioni delle persone più
vulnerabili avranno bisogno di assistenza e
protezione salvavita urgenti nel 2023, rispetto
agli 8,9 milioni del 2022. Nel Paese ci sono più
di 2 milioni di persone sfollate , molte delle
quali sono sfollate da anni. Gli effetti cumulativi
e combinati di anni di shock legati al clima,
come inondazioni e siccità , conflitti e violenza
subnazionale , hanno distrutto le case e i mezzi
di sussistenza delle persone, privandole del
futuro che meritano, sostiene l’Onu. Inoltre, per
il quarto anno consecutivo il Paese è a rischio
inondazioni su larga scala, che provocano
distruzione e sfollamenti. La situazione della
sicurezza in Sud Sudan resta grave con violenze
sessuali diffuse e difficoltà per le agenzie
umanitarie a raggiungere le popolazioni
vulnerabili. Il Sud Sudan , riferisce l’Onu, è uno
dei luoghi più pericolosi per gli operatori
umanitari , a causa della violenza armata, con
nove operatori umanitari uccisi e 450 incidenti
segnalati nel 2022.
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DOVE: Mazzolari Teachers College di Cueibet

CONTESTO: 

LOCALITA' : 11 missioni della Diocesi di Rumbek

CONTESTO : All’interno della Diocesi di Rumbek, le attività
pastorali si concretizzano in diversi impegni: dalla visita alle
persone nei villaggi, alla celebrazione delle messe; dallo
svolgimento del catechismo alla proposta di incontri formativi
su diversi temi inerenti la convivenza pacifica, lo sport e il
gioco, l’agricoltura e lo sviluppo socio-economico,
l’emancipazione della donna. Il dipartimento pastorale si
occupa in maniera completa e diretta dello sviluppo umano,
nonché di far fronte alle situazioni di emergenza.

OBIETTIVI: : Garantire il sostentamento dei religiosi e delle
religiose operanti all’interno della Diocesi di Rumbek e delle
comunità in cui sono inseriti, attraverso il supporto diretto al
dipartimento diocesano locale per la pastorale e lo sviluppo.
Nel 2022 si è provveduto anche a fornire al dipartimento
pastorale libri liturgici, catechistici e pastorali tradotti in
Dinka. Questo consente a tutta la comunità di partecipare
attivamente al catechismo e alle celebrazioni liturgiche e di
comprenderne i contenuti. E all'inizio dell'anno sono stati
inviati fondi per acquisto di dispositivi a contrasto del Covid.

RISULTATI: Oltre a supportare le situazioni emergenziali
(incluso l'ultimo periodo emergenza Covid) che hanno colpito
le persone presenti nelle missioni; nel corso del 2022 si è
fornito sostegno alla DOR grazie alle ristampe dei libri per la
catechesi in lingua dinka. I testi forniti sono aggiornati e sono
stati distribuiti in tutte le parrocchie della Diocesi con
l'obiettivo di raggiungere tutte quelle persone che non parlano
e comprendono l'inglese perchè non hanno frequentato la
scuola.

SOSTEGNO ALLE MISSIONI

 
BENEFICIARI

POPOLAZIONE DOR
PARTNER

OPERATIVI SOSTENITORI
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DOVE: Mazzolari Teachers College di Cueibet

CONTESTO: 

LOCALITA' : 11 missioni della Diocesi di Rumbek

CONTESTO : i decenni di guerra che hanno segnato il Sud
Sudan, comprese anche le catastrofi naturali che si sono
verificate in questi ultimi anni hanno avuto un impatto
catastrofico nelle vite delle persone, compreso il clero e tutto
il personale religioso, che vivono nelle missioni della Diocesi
di Rumbek.

OBIETTIVI: : promuovere la convivenza sana e coesistenza
armoniosa tra le comunità dislocate all'interno delle missioni
della Diocesi di Rumbek attraverso un percorso di cura del
trauma e riconciliazione che prevede corsi a cura di esperti
dedicati a diversi gruppi della popolazione.

RISULTATI ATTESI: la cura del trauma e la riconciliazione è
un processo che richiede tempo per avere un impatto sulla
società. Ad ogni modo i risultati che si intendono raggiungere
sono:
- n. 200 persone saranno formate ed  in grado di curare il
trauma e poi a loro volta formeranno gruppi di supporto
diocesano;
- creazione di un gruppo di supporto e cura del trauma in ogni
parrocchia della Diocesi di Rumbek;
- n. 1000 persone che necessitano di supporto psicologico e
cura del trauma verranno raggiunte all'interno delle diverse
missioni 

TRAUMA E RICONCILIAZIONE

 
BENEFICIARI

POPOLAZIONE DOR
PARTNER

OPERATIVI
SOSTENITORI
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Donatori privati 
Gruppi parrocchiali

(IN CORSO)



DOVE: Mazzolari Teachers College di Cueibet

CONTESTO: 

LOCALITA' : 11 missioni della Diocesi di Rumbek

CONTESTO : Il prolungarsi della guerra nel Paese ha negato
alla comunità la possibilità di sviluppare i propri settori
economici e sociali. Attualmente la stragrande maggioranza
delle comunità del Sud Sudan è ancora analfabeta. Le
infrastrutture sono state distrutte con il conseguente acuirsi
dello stato di povertà. Gran parte del Sud Sudan è tuttora
attraversato da situazioni di tensioni e conflitti. Questo ha
riportato l'intero Paese ad una situazione peggiore di quella in
cui si trovava prima dell'indipendenza del luglio 2011. 

OBIETTIVI: : Il progetto intende aiutare i giovani ad acquisire 
 conoscenze, competenze e crescita umana e a condividere la
possibilità di dimostrare il proprio valore per un efficace
servizio di leadership all’interno della Chiesa e della comunità
di appartenenza.

RISULTATI: Al termine di questo progetto i giovani hanno
acquisito quelle competenze di leadership che consentiranno
loro di essere in grado di sfruttare al meglio le loro capacità e
di promuovere una società non violenta e diventare risorsa
preziosa per l'intera comunità di appartenenza.

FORMAZIONE ALLA LEADERSHIP 
 

 
BENEFICIARI

POPOLAZIONE DOR
PARTNER

OPERATIVI
SOSTENITORI
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Donatori privati 
Gruppi parrocchiali



ISTRUZIONE

In Sud Sudan sono più di 2.8 milioni i bambini
che non frequentano la scuola , contribuendo a
mettere a rischio il proprio futuro e quello
dell’intera nazione.
Il Sud Sudan ha un tasso di alfabetizzazione del
28% e ben il 63% degli insegnanti è senza
qualifica.
La situazione educativa del Sud Sudan è una delle
peggiori al mondo anche a causa dell’instabilità
politica, dell’arretratezza economica e culturale
del Paese.
Circa 1/3 delle scuole sono danneggiate o
distrutte a causa dei conflitti.
In media un bambino frequenta la scuola per soli
5 anni.
Sono soprattutto le bambine le più penalizzate.
Povertà, matrimoni precoci e tradizioni culturali,
vedono la donna unicamente dedicata alla
famiglia e contribuiscono ad aumentare queste
disuguaglianze (fonte Unicef aprile 2021).
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DOVE: Mazzolari Teachers College di Cueibet

CONTESTO: 

LOCALITA' : Mazzolari Teachers College di Cueibet

CONTESTO : Con un tasso di alfabetizzazione del 28%,
quasi 3 milioni di bambini che non vanno a scuola e con il
63% degli insegnanti non qualificati, la situazione
educativa sud sudanese è tra le peggiori al mondo e
questo a sua volta influenza l'arretratezza culturale ed
economica del Paese.

OBIETTIVI: Nel 2022 è continuato il nostro supporto al
Mazzolari Teachers College sia attraverso il sostegno ai
corsi di formazione che attraverso la costruzione di una
sala polifunzionale con una capienza di 100 posti a
sedere che ha la funzione di ospitare studenti e tutor in
occasione di attività formative, seminari ed incontri di
vario genere.

2023: il Mazzolari Teachers College, potrà contare sul
supporto di CESAR per vitto e alloggio per gli studenti,
acquisto materiale scolastico e cure mediche agli
studenti.
Inoltre abbiamo progettato per il prossimo anno la
costruzione di una biblioteca che servirà sia ai ragazzi
che frequentano l'MTC che a tutta la comunità di Cueibet.

MAESTRI DEL FUTURO

113 
NUOVI BENEFICIARI

PARTNER
OPERATIVI SOSTENITORI
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(IN CORSO)



DONNE
Il Sud Sudan è caratterizzato da un Indice di
Sviluppo di genere di 0,842 (Unicef), il che
significa che ha una bassa uguaglianza nei
risultati dello sviluppo umano tra donne e
uomini , posizionandosi al 185° posto su 189
Paesi.
I ruoli di genere tradizionali e la cultura
aggravano le disuguaglianze di genere, in
particolare per quanto riguarda l'istruzione delle
ragazze e le restrizioni relative alla loro libertà.
Ancora molto diffusa è la pratica del matrimonio
precoce. Per questo negli ultimi anni si stanno
adottando misure per ridurre l'abbandono
scolastico delle ragazze affinché la prossima
generazione di donne sud sudanesi possa essere
finalmente la generazione del cambiamento. 
In Sud Sudan inoltre le donne e le ragazze
sopportano il peso dei conflitti subnazionali. Le
donne sono colpite e sottoposte a tutta una serie
di violenze, a partire da quelle sessuali, fino a
quelle di genere, come ha denunciato
l'organizzazione UN - Women Africa proprio nel
giorno dedicato alle donne lo scorso 8 marzo
2023.
Queste pratiche impediscono alle donne di
beneficiare appieno dei diritti universali e delle
libertà fondamentali che spettano loro. 
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CONTESTO: 

2
BENEFICIARIE

PARTNER
FINANZIARI

LOCALITA' : Kampala University (Uganda) e Tangaza
University College di Nairobi (Kenya)

CONTESTO : In Sud Sudan la condizione della donna è
purtroppo ancora segnata da una forte oppressione e
disuguaglianza sociale. Le ragazze sono spesso fonte di
reddito per le loro famiglie che le vendono in sposa al
miglior offerente. Ne consegue che sono costrette a stare
in casa a svolgere le faccende domestiche e non vengono
mandate a scuola per paura di perdere possibili profitti
futuri. Il risultato è che solo il 25% delle bambine
frequenta una scuola primaria e solo il 2% una scuola
secondaria.   

OBIETTIVI: Garantire borse di studio a 3 ragazze della
Loreto Secondary School in un'università in Kenya o
Uganda. Ad Elizabeth e Duruka, si è aggiunta lo scarso
anno Magdalena, una ragazza giovanissima desiderosa di
diventare professoressa di scienze e biologia. Cesar ha
continuato a supportare le tasse universitarie, il vitto e
l'alloggio e l'acquisto di materiale scolastico.

RISULTATI : Mentre Elizabeth e Magdalena si avvicinano
sempre più alla conclusione del loro percorso
universitario, Duruka a novembre è riuscita a discutere la
sua tesi e a laurearsi a pieni voti in logistica.

INSIEME A DAMIANA

3
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SOSTENITORI
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SALUTE
La coesistenza di fattori quali la crisi
climatica, i violenti conflitti, la limitata
copertura dei servizi sanitari e la carenza di
personale sanitario ha generato alcuni dei
peggiori indicatori sanitari al mondo.
Si stima che degli 1,4 milioni di bambini sotto
i 5 anni gravemente malnutriti , 313.391
bambini soffrano di Malnutrizione Acuta Grave.
Si pensi che 1 donna su 7 muore di parto , 1
bambino su 10 non raggiunge i 5 anni , il tasso
di morte di bambini dovute a malattie
prevenibili è pari al 75% (diarrea, malaria e
polmonite) e il tasso di bambini vaccinati è del
44%(Fonte UNDP).
I servizi idrici e igienico-sanitari sono
estremamente limitati, solo il 36% delle
famiglie ha accesso a una fonte d'acqua
sicura in meno di 30 minuti senza incorrere in
problemi di protezione e solo il 17% ha
accesso a servizi igienico-sanitari adeguati.
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LOCALITA' : Saint Bakitha health Care Center,  Mary
Immaculate DOR Hospital e Saint Joseph TB/Leprosy
Center.

CONTESTO : La lebbra è una malattia cronica che se non
curata in tempo porta alla totale disabilità. E' stata
debellata in gran parte del mondo ma in Sud Sudan è
ancora presente con circa 1.000 nuovi casi l’anno.
Per paura di infettarsi, le comunità allontanano i lebbrosi e
i famigliari con il risultato che i genitori non possono più
lavorare e portare cibo in tavola ai propri figli.

OBIETTIVI: scopo del progetto è fornire cure mediche
specializzate, sensibilizzare la popolazione per
combattere l’emarginazione e offrire un’occasione di
lavoro e reinserimento in società agli ex malati di lebbra.

METODO  CESAR: da malato a leader di comunità
I veri protagonisti del progetto saranno persone ex malate
di lebbra che conoscono le difficoltà e i bisogni dei malati.
Verrà offerto a 100 persone il ruolo di “Guida” di comunità
e il loro compito sarà quello di provvedere alle necessità
di malati e disabili e agire come punto di raccordo con i
medici.
 

LOTTA ALLA LEBBRA

526
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6.494 bambini monitorati
2.400 bambini sottoposti a terapie perchè malnutriti
5.050 mamme sensibilizzate e visitate

LOCALITA' : Gordhim

CONTESTO : Gli effetti cumulativi di anni di conflitto,
inondazioni e un'economia povera hanno distrutto mezzi
di sussistenza, interrotto la produzione di cibo, i mercati e
costretto quattro milioni di persone a lasciare le case.
I bambini in Sud Sudan affrontano la grave minaccia della
fame in quanto quasi un milione di loro sotto i cinque anni
è affetto da gravi carenze alimentari.
Secondo le organizzazioni umanitarie internazionali
almeno 300.000 bambini in Sud Sudan soffrono di
malnutrizione acuta grave, la forma di fame più pericolosa
e mortale.

OBIETTIVI: Migliorare la salute delle mamme e dei
bambini attraverso il supporto nutrizionale, offrendo
assistenza sanitaria e promuovendo una maggiore
consapevolezza in materia di igiene e nutrizione dei bimbi
tra le donne in gravidanza e le neomamme.

RISULTATI : Nel corso del 2022

 

LOTTA ALLA MALNUTRIZIONE

13.944
BENEFICIARI

PARTNER
OPERATIVI  SOSTENITORI
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SVILUPPO
Incastonato nel cuore dell’Africa centro-
orientale, terra di savane lussureggianti, aree
paludose e foreste pluviali, il Sud Sudan
sarebbe, in potenza, uno dei Paesi più ricchi al
mondo per risorse: petrolio, legname, ferro,
rame, cromo, zinco, tungsteno, argento e oro.
In realtà, parliamo del Paese tra i più fragili e
poveri al mondo, con infrastrutture pressoché
assenti: non ci sono servizi idrici e elettrici; il
servizio di ospedali e scuole è per la maggior
parte erogato dalle organizzazioni di
cooperazione internazionale e dalle chiese
locali attraverso le missioni. Detiene il più alto
tasso di mortalità neonatale e di analfabetismo
femminile. I suoi abitanti vivono soprattutto in
aree rurali dove praticano un’agricoltura di
sussistenza, l’allevamento e la pastorizia.
In Sud Sudan, infatti, circa l’83% della
popolazione vive nelle campagne e il 78%
dipende dalla produzione cerealicola, gestita
prevalentemente dalle donne.
A partire 2023 è prevista l'implementazione di
progetti agricoli sul territorio delle varie
missioni della Diocesi di Rumbek.

24



CONTESTO: 

2
BENEFICIARIE

PARTNER
FINANZIARI

LOCALITA' : Rumbek e Mapuordit (Sud Sudan)

CONTESTO : In tutto il mondo, circa l’85% della
popolazione ha accesso all’energia elettrica.
Ma 85% significa anche un’altra cosa: c’è ancora un 15%
della popolazione mondiale che non ha ancora accesso
all’energia elettrica. Questo significa, su una popolazione
di sette miliardi e mezzo, che più di un miliardo di persone
non possono nemmeno accendere una lampadina.
In Sud Sudan solo il 4,5% della popolazione ha accesso
all'energia elettrica.

OBIETTIVI: garantire energia pulita e wifi ad alcune
strutture (ospedale, parrocchie) dislocate nelle missioni di
Mapuordit e Rumbek. 

RISULTATI : installazione di un impianto fotovoltaico
presso il St. Peter Clavier Center e presso la parrocchia di
Thon - Aduel di Rumbek. Installazione impianto wifi presso
il Mary Immaculate Hospital di Mapuordit.

.

BENEFICIARI
POPOLAZIONE
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LOCALITA' : Rumbek (Sud Sudan)

CONTESTO : In molte parti del mondo, tra cui il Sud Sudan,
la mancanza di occupazione, le difficoltà economiche, le
continue carestie e i continui conflitti portano i giovani
alla disperazione, ad abbandonare la speranza in un futuro
migliore e a non coltivare i propri interessi. Molti di loro si
dedicano all’abuso di alcol, alla prostituzione e al
banditismo.
In particolare le ragazze risultano ancora più svantaggiate
perché la cultura tribale impone loro di restare a casa,
occuparsi della famiglia e del lavoro dei campi, di essere
promesse spose in tenera età e pertanto di non
partecipare alle attività educative e sportive promosse
dalla scuola e dalla comunità ecclesiastica.

OBIETTIVI: prevenire e contrastare fenomeni di odio,
intolleranza e discriminazione razziale tra i giovani
nell’ambito dello sport non agonistico (attraverso lo
spirito di squadra, le regole da rispettare e il rispetto
dell’avversario), valorizzandolo nel contempo come luogo
di aggregazione ed integrazione.
Nello specifico ci impegneremo a  sostenere la
formazione di squadre locali di calcio, basket e pallavolo.

RISULTATI : Progetto in corso

.

TEAM 4 PEACE

1500
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26

(IN CORSO)

CROWDFUNDING



PROGETTI ITALIA
Come emerge dalla “Relazione annuale sulle
convalide delle dimissioni e risoluzioni
consensuali delle lavoratrici madri e dei
lavoratori padri“ sono più di 38.000 le donne
con figli che hanno lasciato il lavoro nel 2021.
Anche nel 2022 è stato confermato il
tradizionale squilibrio di genere: il numero delle
convalide complessivamente adottate su tutto il
territorio nazionale è stato pari a 52.436 di cui il
71,8% si riferiscono a donne.
Sul totale delle convalide femminili la
motivazione più frequente è “la difficoltà di
conciliazione tra la condizione lavorativa e le
esigenze di cura della prole”, sia per ragioni
legate alla disponibilità di servizi di cura che per
ragioni di carattere organizzativo riferite al
proprio contesto lavorativo. 
Alla luce della situazione sopra riportata e
partendo dalla tutela della dignità umana
sempre e ovunque, obiettivo statutario di
CESAR, si è voluto offrire spazi e tempi per
l’accoglienza e la costruzione di reti sociali sul
territorio in cui operiamo. In particolare a
sostegno donne inoccupate e disoccupate, che,
impegnate nella gestione della casa e dei figli,
rischiano di rimanere escluse dalla vita della
comunità. 27
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LOCALITA' : Concesio (BS) 

CONTESTO : La crisi economica e occupazionale, in
seguito anche alla pandemia, hanno progressivamente
peggiorato in Italia le condizioni di inserimento sociale e
lavorativo di residenti e immigrati, in particolare donne,
ostacolando l'avvio e lo svolgimento dei processi
d'integrazione all'interno dei contesti locali.

OBIETTIVI: Dare un’opportunità di formazione in ambito
sartoriale e al contempo anche una piccola occupazione
presso il laboratorio a donne in condizioni di svantaggio
del territorio e all’inserimento nel progetto di una ragazza
disabile al fine di integrarla in un percorso di formazione
all’autonomia.

RISULTATI : n. 11 partecipanti al corso di formazione che,
dopo aver sostenuto l'esame, hanno ottenuto la
Certificazione IAL - Regione Lombardia, n. 7 hanno
beneficiato di un piccolo percorso occupazionale retribuito
(a cui si è unita, in forma di tirocinio gratuito, anche una
ragazza disabile utente della Coop. Il Ponte). Altre n. 3
donne, selezionate tra le partecipanti ai precedenti corsi,
hanno realizzato il packaging per i panettoni di Amici di
CESAR. Lo scopo di questo percorso occupazionale, oltre
a dare un piccolo contributo economico a donne in
difficoltà, è stato quello di dare loro l’opportunità di
reinventarsi e sentirsi nuovamente utili e partecipi nella
comunità di riferimento. 

LE TRAME DELL'INCLUSIONE

14
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LOCALITA' : Concesio (BS)

CONTESTO : nonostante sia indubbio che in Italia il
numero dei matrimoni sia in diminuzione, è altrettanto
vero che è proprio cambiata l’istituzione del matrimonio: le
coppie si sposano ad un’età più avanzata, spesso hanno
già figli, e pertanto hanno un approccio più critico e
consapevole anche nell’affrontare le spese per la
cerimonia e i festeggiamenti.

OBIETTIVI: Rispondere al bisogno delle future spose di
acquistare in modo consapevole e critico l’abito per il
matrimonio a un prezzo contenuto, nel rispetto
dell’ambiente e all’insegna della solidarietà.

RISULTATI : Nell’Atelier Spose Solidali è presente una
varietà di abiti donati da aziende del settore e da privati
che vogliono “ridare” vita al loro abito da sposa.
A noi si rivolgono future spose in cerca dell'abito dei
propri sogni che sceglieranno in cambio di una donazione
a favore del progetto "Il lavoro che vorrei - Insieme a
Damiana" a sostegno delle borse di studio per le ragazze
sud sudanesi.

SPOSE SOLIDALI

3
STUDENTESSE
UNIVERSITARIE
BENEFICIARIE
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Nel 2022 per raccogliere fondi a sostegno dei progetti
sono stati utilizzati diversi canali: da quelli più tradizionali
(pubblicazione periodico informativo semestrale) ed invio
di report informativi dedicati ai donatori, a quelli più
moderni come campagne di crowdfunding e social.
L'obiettivo della comunicazione, oltre alla raccolta fondi, è
anche quello di sensibilizzare e far conoscere in maniera
quanto più capillare la situazione del Sud Sudan, troppo
spesso ignorata anche dai mass media.

Nello specifico sono stati stampati ed inviati a
sostenitori/simpatizzanti n. 8.680 periodici informativi e n.
520 report dei progetti ai donatori. E' stata attivata una
campagna di crowdfunding attraverso la piattaforma Rete
del Dono, a sostegno del progetto "TEAM4PEACE" che ha
consentito di acquisire qualche decina di nuovi donatori.  

Nel mese di maggio è stata organizzata la tradizionale
cena di beneficenza presso il ristorante "La Mazza" di
Brescia ha cui hanno partecipato n. 66 persone. Questo
appuntamento annuale è sempre molto sentito e
partecipato dai sostenitori di Brescia e provincia, con i
quali si ha l'occasione di dialogare personalmente e
aggiornare il cammino che si sta facendo assieme a
sostegno dei progetti di Cesar in Sud Sudan.

Nel mese di settembre è stato organizzato un incontro
dedicato alle aziende locali per presentare le attività della
Fondazione e coinvolgerle nelle campagne dedicate al
supporto dei progetti. C'è stata una buona partecipazione e
un'immediata risposta delle stesse in occasione della
campagna panettoni di Natale.

 RACCOLTA FONDI E COMUNICAZIONE
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Grazie al progetto Spose Solidali è stato possibile
presentare la Fondazione all'interno di trasmissioni
televisive (TV 2000) e radiofoniche (Radio Vaticana).

Con la fine della pandemia è stato possibile riprendere il
lavoro di sensibilizzazione all'interno delle scuole italiane di
ogni ordine e grado ed è stato lanciato per l'anno scolastico
2022/2023, in collaborazione con il MIUR, il concorso
scuole dedicato allo sport legato al progetto "TEAM 4
PEACE". L'obiettivo di questa iniziativa è stimolare il
dibattito fra i ragazzi riflettendo sull'importanza dello sport
quale strumento per educare alla pace sia nel contesto sud
sudanese che in quello italiano.

In occasione dell'ordinazione di p. Christian e dei viaggi dei
volontari nell'ambito di "Ricostruzione in cammino" e
"Formazione in cammino" sono state create delle sezioni ad
hoc sul sito internet fondazionecesar.org con all'interno il
diario di viaggio con foto, video, commenti dei volontari e
delle persone che hanno incontrato nei giorni di
permanenza nella Diocesi di Rumbek. Molto spazio a queste
iniziative è stato dato anche sui social (Facebook e
Instagram) :il risultato di queste azioni si è misurato
attraverso l'aumento delle visite al sito e all'incremento dei
follower sulle pagine social che hanno raggiunto quota
3100.

Gli ottimi risultati raggiunti in ambito comunicativo sono
frutto del lavoro di formazione seguito dallo staff della
fondazione affiancato da esperti di settore.
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DESTINAZIONE CONTRIBUTI
 

DURANTE L'ANNO 2022 I FONDI INVIATI A SOSTEGNO DI
INIZIATIVE UMANITARIE IN SUD SUDAN ED IN ITALIA SONO STATI  
COSÌ SUDDIVISI:

91% 
fondi inviati
per progetti

in Sud Sudan
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I PROGETTI SOSTENUTI NELLE MISSIONI DELLA DIOCESI DI
RUMBEK IN SUD SUDAN SONO STATI IMPIEGATI NELLE
SEGUENTI AREE DI INTERVENTO:

9% 
fondi utilizzati
per progetti in

Italia
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Azienda:  CESAR FONDAZIONE MONS. MAZZOLARI ONLUS  -  Bilancio al 31/12/2022

CESAR FONDAZIONE MONS. MAZZOLARI ONLUS  

  Sede in: VIA GALILEI 41A  -  25062  -  CONCESIO    (BS)  

Codice fiscale: 98092000177 Partita IVA:  
Capitale sociale: Euro 96.402,66 Capitale versato:  
Registro imprese di:  N. iscrizione reg. imprese:  
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 Bilancio al 31/12/2022 

 al 31/12/2022 al 31/12/2021 

STATO PATRIMONIALE ATTIVO   

B )  Immobilizzazioni, con separata indicazione di quelle 
concesse in locazione finanziaria: 

  

I )  Immobilizzazioni immateriali:   

3 )  Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere
dell'ingegno 

- - 

7 )  Altre 3.938 7.876 

TOTALE   Immobilizzazioni immateriali: 3.938 7.876 

II )  Immobilizzazioni materiali:   

1 )  Terreni e fabbricati 125.400 130.350 

2 )  Impianti e macchinario - 281 

3 )  Attrezzature industriali e commerciali - - 

4 )  Altri beni 61.300 48.400 

        Di cui concesse in locaz. finanz. 61.300 - 

TOTALE   Immobilizzazioni materiali: 186.700 179.031 

III )  Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione, 
per ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili entro 
l'esercizio successivo: 

  

3 )  Altri titoli 35.000 35.000 

TOTALE   Immobilizzazioni finanziarie, con separata 
indicazione, per ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili
entro l'esercizio successivo: 

35.000 35.000 

TOTALE   Immobilizzazioni, con separata indicazione di 
quelle concesse in locazione finanziaria: 

225.638 221.907 

C )  Attivo circolante:   

II )  Crediti con separata indicazione, per ciascuna voce, degli
importi esigibili oltre l'esercizio successivo: 

  

3 )  verso enti pubblici   

        - entro l'esercizio 4.700 7.500 

TOTALE   verso enti pubblici 4.700 7.500 

4 )  verso soggetti privati per contributi   

        - entro l'esercizio 1.500 15.000 

TOTALE   verso soggetti privati per contributi 1.500 15.000 

6 )  Crediti verso altri enti del terzo settore   
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1 )  - entro l'esercizio 60 29 

TOTALE   Crediti verso altri enti del terzo settore 60 29 

9 )  Crediti tributari   

1 )  - entro l'esercizio 29 - 

TOTALE   Crediti tributari 29 - 

TOTALE   Crediti con separata indicazione, per ciascuna voce, 
degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo: 

6.289 22.529 

IV )  Disponibilita' liquide:   

1 )  Depositi bancari e postali 128.249 56.412 

3 )  Denaro e valori in cassa 344 300 

TOTALE   Disponibilita' liquide: 128.593 56.712 

TOTALE   Attivo circolante: 134.882 79.241 

D )  Ratei e risconti 379 327 

        TOTALE ATTIVO 360.899 301.475 

STATO PATRIMONIALE PASSIVO   

A )  Patrimonio netto:   

I )  Fondo dotazione dell'ente 96.403 96.403 

III )  Patrimonio libero   

1 )  Riserve di utili o avanzi di gestione 106.667 102.553 

2 )  Altre riserve 61.300 48.400 

TOTALE   Patrimonio libero 167.967 150.953 

IV )  Avanzo (disavanzo) d'esercizio   

1 )  Avanzo di gestione 953 4.114 

TOTALE   Avanzo (disavanzo) d'esercizio 953 4.114 

TOTALE   Patrimonio netto: 265.323 251.470 

B )  Fondi per rischi ed oneri:   

3 )  Altri 50.000 283 

TOTALE   Fondi per rischi ed oneri: 50.000 283 

C )  Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 32.029 30.600 

D )  Debiti, con separata indicazione, per ciascuna voce, 
degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo: 

  

1 )  Debiti verso banche   

        -entro l'esercizio 219 174 

TOTALE   Debiti verso banche 219 174 

7 )  Debiti verso fornitori   

        -entro l'esercizio 4.555 4.794 

TOTALE   Debiti verso fornitori 4.555 4.794 

9 )  Debiti tributari   

        -entro l'esercizio 480 2.124 

TOTALE   Debiti tributari 480 2.124 
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10 )  Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale   

        -entro l'esercizio 2.337 3.639 

TOTALE   Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza 
sociale 

2.337 3.639 

11 )  Debiti verso dipendenti e collaboratori   

        -entro l'esercizio - 8.201 

TOTALE   Debiti verso dipendenti e collaboratori - 8.201 

12 )  Altri debiti   

        -entro l'esercizio 5.956 190 

TOTALE   Altri debiti 5.956 190 

TOTALE   Debiti, con separata indicazione, per ciascuna 
voce, degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo: 

13.547 19.122 

        TOTALE PASSIVO 360.899 301.475 

RENDICONTO GESTIONALE   

A )  Costi e oneri da attività di interesse generale   

2 )  Servizi 234.592 113.315 

3 )  Godimento beni di terzi 1.719 1.888 

4 )  Personale 68.047 82.064 

6 )  Accantonamenti per rischi ed oneri 50.000 - 

TOTALE   Costi e oneri da attività di interesse generale 354.358 197.267 

C )  Costi e oneri da attività di raccolta fondi   

1 )  Oneri per raccolte fondi abituali 2.105 11.421 

TOTALE   Costi e oneri da attività di raccolta fondi 2.105 11.421 

D )  Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali   

1 )  Su rapporti bancari 1.579 1.424 

TOTALE   Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali 1.579 1.424 

E )  Costi e oneri di supporto generale   

2 )  Servizi 1.319 4.621 

3 )  Godimento beni di terzi 61 239 

4 )  Personale 2.402 10.392 

5 )  Ammortamenti   

1 )  Ammortamenti immateriali   

7 )  Ammortamento altre immobilizzazioni 3.938 3.938 

TOTALE   Ammortamenti immateriali 3.938 3.938 

2 )  Ammortamenti materiali   

1 )  Ammortamento Terreni e fabbricati 4.950 4.950 

2 )  Ammortamento impianti e macchinari 281 384 

TOTALE   Ammortamenti materiali 5.231 5.334 

TOTALE   Ammortamenti 9.169 9.272 

7 )  Altri oneri 85 3.315 

TOTALE   Costi e oneri di supporto generale 13.036 27.839 
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A )  Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse 
generale 

  

4 )  Erogazioni liberali 150.264 126.964 

5 )  Proventi del 5 per mille 12.669 13.633 

6 )  Contributi da soggetti privati 190.278 77.870 

7 )  Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi - 11.786 

8 )  Contributi da enti pubblici 10.475 10.000 

10 )  Altri ricavi, rendite e proventi 422 27 

TOTALE   Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse 
generale 

364.108 240.280 

A      T )  Avanzo/disavanzo attività di interesse generale 9.750 43.013 

C )  Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi   

2 )  Proventi da racc. fondi occasionali 7.923 1.785 

TOTALE   Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta 
fondi 

7.923 1.785 

C      T )  Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi 5.818 -9.636 

D      T )  Avanzo/disavanzo attività finanziarie e 
patrimoniali 

-1.579 -1.424 

E      T )  Avanzo/disavanzo attivita' supporto generale -13.036 -27.839 

        Risultato prima delle imposte 953 4.114 

        21) Utile (perdite) dell'esercizio 953 4.114 
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CESAR FONDAZIONE MONS. MAZZOLARI ONLUS 
  

Sede in: VIA GALILEI 41A - 25062 - CONCESIO (BS)   

Codice fiscale: 98092000177 Partita IVA:    

Capitale sociale: Euro 96.402,66 Capitale versato:    

Registro imprese di:  N. iscrizione reg. imprese:    

N.Iscrizione R.E.A.:      

      

Relazione di Missione al Bilancio chiuso al 31/12/2022  
 
 

INFORMAZIONI GENERALI DI MISSIONE 
La Fondazione nelle more del periodo transitorio della c.d. Riforma del Terzo Settore, attualmente è 
Onlus di opzione avendo effettuato la comunicazione di iscrizione all’Anagrafe Onlus ed in quanto tale 
adotta il sistema contabile previsto per le Onlus dal D.Lgs. 460/97.  
Nel corso dell’anno 2017 è stato approvato il Decreto Legislativo n.117/2017 “Codice del Terzo Settore”, 
che avrà impatto anche sulle attività e sull’inquadramento complessivo della Fondazione. Pertanto, si è 
provveduto a redigere il presente bilancio d’esercizio costituito dallo stato patrimoniale, dal rendiconto 
gestionale e dalla relazione di missione, come previsto dall’articolo 13, commi 1 e 2, del decreto 
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, che disciplina il Codice del Terzo Settore (CTS), e del Decreto del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 5 marzo 2020 “Adozione della modulistica di bilancio degli 
enti del Terzo settore”.  
 
MISSIONE PERSEGUITA  
La Fondazione, ispirando il suo agire ai principi della carità cristiana, opera senza fine di lucro nel campo 
della solidarietà internazionale e della cooperazione allo sviluppo. 
 
ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO  
Per il perseguimento delle sue finalità la Fondazione si propone di svolgere in via esclusiva o principale le 
seguenti attività di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs 117/2017: 
a. cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni; 
b. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla L.19.8.2016 n. 

166 o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di 
interesse generale; 

c. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali degli utenti delle attività di interesse generale; 
d. attività commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di 

concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio 
equo e solidale 

 
 
REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE  
Nel corso del presente periodo transitorio l’Ente permane iscritto nell'anagrafe delle ONLUS presso 
l'agenzia delle Entrate. Tale iscrizione permarrà almeno fino all'espressione del parere della 
Commissione Europea sul regime fiscale previsto per gli Enti del terzo Settore. La norma prevede che 
una ONLUS debba iscriversi nel RUNTS entro il 31 marzo dell'anno successivo al suddetto parere della 
Commissione europea. 
Tale ente quindi, in ragione della propria qualificazione giuridica di ETS in via transitoria, ha predisposto il 
bilancio relativo all’esercizio 2022 secondo i nuovi schemi previsti per gli enti del Terzo settore.  
Tuttavia si specifica che, per il bilancio chiuso al 31 dicembre 2022, la Fondazione non è assoggettata 
all’obbligo di deposito dello stesso presso il RUNTS entro 30 giugno 2023.  
 
REGIME FISCALE ADOTTATO 
Come già indicato la Fondazione nelle more del periodo transitorio della c.d. Riforma del Terzo Settore, 
attualmente è Onlus per opzione avendo effettuato la comunicazione di iscrizione all’Anagrafe Onlus.  
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Pertanto, tale ente risulta tuttora iscritto all’anagrafe unica delle Onlus e gode delle agevolazioni fiscali, 
come specificato di seguito.  
Ai fini delle imposte dirette:  

 non è considerata attività commerciale lo svolgimento di attività istituzionali nel perseguimento di 
esclusive finalità di solidarietà;  

 non concorrono alla formazione della base imponibile i proventi derivanti dall’esercizio di attività 
connesse o le somme versate dagli associati o partecipanti a titolo di contributo o quote 
associative;   

 non concorrono alla formazione del reddito i fondi raccolti durante manifestazioni pubbliche 
occasionali, anche se in contropartita di beni di modico valore o di servizi;  

 non concorrono alla formazione del reddito i contributi corrisposti da amministrazioni pubbliche in 
regime convenzionale.  

Tra le agevolazioni riguardanti le altre imposte indirette rientra l’esenzione dall’imposta di bollo e dalla 
tassa sulle concessioni governative.  
Inoltre le erogazioni liberali in denaro a favore della Onlus, possono essere in alternativa:  
detraibile dall’imposta sulle persone fisiche (Irpef) per un importo pari al 30% dell’erogazione da calcolarsi 

su un massimo di € 30.000,00 (art. 15, comma 1.1 del D.P.R. 917/1986).  
deducibile dal reddito d’impresa (Ires) per un importo non superiore a € 30.000,00 o al 2% del reddito 

d’impresa (art. 100, comma 2, lettera h) del D.P.R. 917/1986);  
deducibile dal reddito d’impresa (Ires) o dal reddito delle persone fisiche (Irpef) nel limite del 10% del 

reddito complessivamente dichiarato e comunque nella misura massima di € 70.000,00 annui;  
Inoltre tra i soggetti cui i contribuenti persone fisiche posso decidere di destinare una quota pari al 5 per 
mille dell’imposta dovuta, sono ricomprese anche le Onlus. La Fondazione risulta regolarmente iscritta 
nell’apposito elenco tenuto dall’Agenzia delle Entrate.  
 
SEDI 
La Fondazione ha sede legale in via Galilei 41A a Concesio (BS). 
  

 
ATTIVITÀ SVOLTE 

L'Ente, prima nella forma di associazione, ora nella forma giuridica della Fondazione è attivo da oltre 22 
anni in Sud Sudan, ed in particolare nella Diocesi di Rumbek, terra tormentata da guerre civili e da 
conflitti etnici. La mission di Cesar è quella di dare voce a chi non ha voce e di accendere la speranza in 
chi non ce l’ha più: donne sole, bambini orfani o soldato, giovani senza futuro o emarginati attraverso 
l’implementazione di progetti di cooperazione internazionale volti a garantire educazione, salute, sviluppo 
e tutela dei diritti della popolazione sud sudanese ma anche progetti nazionali a sostegno delle fasce più 
deboli del territorio italiano. 
Il 2022 è stato un anno ricco di attività e progetti implementati in terra di missione, Diocesi di Rumbek 
(Sud Sudan), e in Italia. Sono ripresi i viaggi della fondazione in Sud Sudan, sospesi a causa della 
pandemia e ripresi con l’arrivo del nuovo vescovo della Diocesi, p. Christian Carlassare, ordinato proprio 
a Rumbek il 25 marzo 2022. La prima visita, che ha coinvolto 3 tecnici ingegneri e architetti, ha consentito 
di fare una ricognizione delle strutture presenti a Rumbek in vista di una riorganizzazione quanto più 
ottimale e fruibile per la Diocesi di Rumbek; invece la missione che ha coinvolto due professori di 
matematica ha apportato benefici in termini di aggiornamento sui metodi d’insegnamento della 
matematica presso la Loreto Secondary School di Rumbek e il Mazzolari Teachers College di Cueibet. 
E’ inoltre continuato il sostegno alle missioni attraverso il supporto alle aree emergenza, pastorale (con 
riferimento soprattutto ai giovani e al cammino di pace e riconciliazione), sviluppo (fornitura di pannelli 
solari e wifi nelle strutture della Diocesi) e sanità (con progetti legati in particolare alla lotta a lebbra e 
malnutrizione). 
In Italia la Fondazione ha implementato il progetto “Le trame dell’inclusione” offrendo un’opportunità a 
donne del territorio locale in condizioni di svantaggio sociale ed economico, di usufruire di una 
formazione in ambito sartoriale certificata IAL e di un breve tirocinio formativo.  
L’attività di raccolta fondi viene svolta in forma occasionale mediante sollecitazione al pubblico, o 
attraverso offerta di beni di modico valore al fine di finanziare le attività di interesse generale. 
L’attività viene svolta sia tramite l’impiego di risorse interne, dedicate specificatamente all’attività. 
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L’attività viene svolta nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i 
sostenitori e il pubblico. 
 
DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITÀ SVOLTE NEI LORO CONFRONTI 
L'ente nasce come associazione poi trasformatasi in Fondazione, dove le persone fisiche costituiscono 
l’Assemblea dei Partecipanti, organo al quale è demandata la nomina degli organi del consiglio direttivo. 
Non sussistono rapporti di natura economica tra l'Ente ed i singoli partecipanti. 
L'Ente non fornisce servizi o beni ai partecipanti né a titolo gratuito né a titolo oneroso. 
L'Ente si avvale della fornitura a titolo gratuito di beni che alcuni partecipanti si rendono disponibili ad 
effettuare nei confronti dell’Ente. 
Alcuni partecipanti svolgono in via continuativa attività di volontariato a favore dell’Ente e delle attività 
proposte. In coerenza norme vigenti nessun compenso è riconosciuto per le attività di volontariato. 
 
 
 
Criteri di valutazione 
  
Principi di redazione del bilancio 
Il presente bilancio di esercizio viene redatto secondo le previsioni dell’art. 13 del D.Lgs. n. 117/2017, è 
composto dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e dalla presente Relazione di Missione, 
redatti in conformità alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 
05/03/2020. 
 
Il presente bilancio assolve il fine di informare in merito all’attività posta in essere dall’Ente nel 
conseguimento della missione istituzionale, esprimendo le modalità tramite le quali ha acquisito ed 
impiegato risorse, e di fornire, per mezzo di valori quantitativo – monetari, una rappresentazione chiara 
veritiera e corretta della situazione patrimoniale, finanziaria, e del risultato della gestione conseguito 
nell’intervallo temporale cui il bilancio si riferisce. Il presente bilancio è la sintesi delle istituite scritture 
contabili, volte alla sistematica rilevazione degli eventi che hanno interessato l’Ente e che competono 
all’esercizio cui il bilancio si riferisce. 
 
La redazione del bilancio è stata eseguita nel rispetto del generale principio di prudenza e nella 
prospettiva di continuazione dell’attività della Fondazione; è stato inoltre applicato il principio della 
competenza economica. Lo Stato Patrimoniale e il Rendiconto Gestionale sono redatti in unità di euro e 
la presente Relazione di Missione contiene illustrazioni ai dati di bilancio in unità di euro. 
 
Criteri di valutazione 
I criteri di valutazione adottati sono riconducibili a quelli previsti dall’art. 2426 del Codice Civile e vengono 
di seguito specificati. 
 
Immobilizzazioni immateriali 
Sono iscritte al costo di acquisizione e rappresentano valori connessi a beni di natura non materiale, 
caratterizzati dalla possibilità di utilizzo duraturo, e da spese tali da produrre un’utilità pluriennale. I valori 
ricompresi nelle immobilizzazioni immateriali sono stati assoggettati al processo di ammortamento in 
relazione alla loro residua utilità. 
 
Immobilizzazioni Materiali 
Si riferiscono a beni di natura materiale destinati a perdurare nel tempo ed a generare un’utilità 
pluriennale. Sono iscritte al costo di acquisizione, ove sostenuto. I beni cespite strumentali all’attività, 
caratterizzati da deperimento, sono stati sottoposti al processo di ammortamento. Le quote di 
ammortamento, imputate al Rendiconto Gestionale, sono state calcolate attesi l’utilizzo, la destinazione e 
la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilità di utilizzazione. I 
beni di modico valore rispetto all’attivo patrimoniale, destinati ad essere velocemente rinnovati sono stati 
interamente spesati nell’esercizio. 
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Immobilizzazioni finanziarie 
Tale voce è costituita da partecipazioni in società e valutate con il metodo del costo. 
Il valore di iscrizione in bilancio è determinato sulla base del prezzo d’acquisto o di sottoscrizione. Il costo 
viene ridotto per perdite durevoli di valore nel caso in cui le partecipate abbiano sostenuto perdite, e non 
siano prevedibili nell’immediato futuro utili di entità tale da assorbire le perdite sostenute; il valore 
originario viene ripristinato negli esercizi successivi se vengono meno i motivi della svalutazione 
effettuata. 
Non si segnalano peraltro casi in cui sia stato necessario operare in tal senso, e neppure sono presenti 
partecipazioni comportanti una responsabilità illimitata. 
 
Rimanenze 
Le rimanenze sono valutate al costo d’acquisto o di produzione, in quanto inferiore al valore corrente. 
Il costo delle materie prime, sussidiarie, prodotti finiti e merci, costituite da beni fungibili, è calcolato col 
metodo L.I.F.O. 
Le rimanenze dei semilavorati e dei prodotti in corso di lavorazione sono valutate al costo di produzione, 
comprendendo in esso tutti i costi imputabili al prodotto in relazione al suo stadio di lavorazione. 
I prodotti finiti e le merci non costituiti da beni fungibili sono valutati al costo specifico di 
produzione/acquisizione , comprendendo in esso tutti i costi direttamente o indirettamente imputabili al 
prodotto. 
 

 

Crediti  
Sono rilevati secondo il criterio  del presumibile valore di realizzo. 
 

Debiti 
Sono rilevati al valore nominale. 
 

Ratei e risconti 
Sono stati stanziati e determinati nel rispetto del principio di competenza economica. 
 

Fondo TFR 
Rappresenta l’effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformità alle previsioni normative di 
riferimento. Il fondo corrisponde al totale delle singole indennità maturate a favore dei dipendenti alla data 
di chiusura dell’esercizio, ed è pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell’ipotesi di 
cessazione del rapporto di lavoro in tale data. 
 
Imposte sul reddito 
Le imposte vengono stanziate per competenza e si riferiscono ai redditi imponibili imputabili all’Ente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Azienda:  CESAR FONDAZIONE MONS. MAZZOLARI ONLUS  -  Bilancio al 31/12/2022 
 

Pagina  5 
 

Immobilizzazioni 
  
 

Immobilizzazioni Immateriali - Movimenti 
 

 Saldo al 
31/12/2021 

Variazioni 
dell'esercizio 

Ammortamento 
attivita' interesse 

generale 

Ammortamenti 
attivita' diverse 

Ammortamenti 
costi e oneri 

supporto 
generale 

Saldo al 
31/12/2022 

Impianto e 
ampliamento 

0  0  0  0  0  0  

Ricerca, 
sviluppo e 
pubbl. 

0  0  0  0  0  0  

Diritti di 
brevetto ind. e 
op. 

0  0  0  0  0  0  

Concessioni, 
licenze, marchi 

0  0  0  0  0  0  

Avviamento 0  0  0  0  0  0  
Immobilizz.ni in 
corso e acc. 

0  0  0  0  0  0  

Altre 7.876  0  0  0  3.938 3.938 
Totale 7.876  0  0  0  3.938 3.938 

 
Immobilizzazioni Materiali - Composizione 

 
Nell'anno 2019 si è provveduto a capitalizzare i costi del personale e di formazione  di un dipendente; in 
quanto tale dipendente è stato esclusivamente addetto all'avviamento di una nuova attività di foudraising 
negli Stati Uniti. Tali costi unitamente ai costi di realizzazione del nuovo sito internet e di pubblicità aventi 
utilita' pluriennale sono iscritti nell'attivo, con il consenso del Revisore Legale, e vengono ammortizzati 
con le aliquote del 20% per ciascun anno. 

 
Immobilizzazioni Materiali - Movimenti 

 
 Saldo al 

31/12/2021 
Altre variazioni Ammortamenti 

attivita' interesse 
generale 

Ammortamenti 
attivita' diverse 

Ammortamenti 
attivita' supporto 

generale 

Saldo al 
31/12/2022 

Terreni e 
fabbricati 

130.350  0  0  0  4.950  125.400  

Impianti e 
macchinari 

281  0  0  0  281  0  

Attrezzature ind. 
e commerc. 

0  0  0  0  0  0  

Altri beni 48.400  12.900  0  0  0  61.300  
Imm. mat. in 
corso e acconti 

0  0  0  0  0  0  

Totale 179.031  12.900  0  0  5.231  186.700  
 

Immobilizzazioni Materiali - Composizione 
 

 Costo Storico Rivalutazioni Totale 
immobilizzazio

ni 

Fondo 
ammortamento 

Svalutazioni Altro Saldo al 
31/12/2022 

Terreni e 
Fabbricati 

165.000  0  165.000  39.600  0  0  125.400  

Impianti e 
macchinari 

2.562  0  2.562  2.562  0  0  0  

Attrezzature 
ind. e 
Commerc. 

1.837  0  1.837  1.837  0  0  0  

Altri beni 72.355  0  72.355  11.055  0  0  61.300  
Imm. in corso 
e acconti 

0  0  0  0  0  0  0 
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La Fondazione è proprietaria di un immobile nel comune di Concesio concesso in uso 

all'Associazione Amici di Cesar come sede della bottega e per l'attività di commercio equo e 

solidale. 

 
 

Crediti e debiti 
  

Attivo circolante - Crediti - Composizione temporale 
 

 Entro 12 mesi Oltre 12 mesi Oltre 5 anni Totale 
1) verso utenti e clienti 0  0  0  0  
2) verso associati e 
fondatori 

0  0  0  0  

3) verso enti pubblici 4.700 0 0 4.700 
 4) verso soggetti 
privati per contributi 

1.500 0 0 1.500 

5) verso enti della 
stessa rete associativa 

0 0 0 0  

6) verso altri enti del 
Terzo settore 

60 0 0 60 

7) verso imprese 
controllate 

0 0 0 0  

8) verso imprese 
collegate 

0 0 0 0  

9) crediti tributari 29 0 0 29  
10) da 5 per mille 0 0 0 0  
11) imposte anticipate 0 0 0 0  
12) verso altri 0 0 0 0  
Totale 6.289 0 0 6.289 
 
 

Attivo circolante - Crediti - Variazioni 
 

 Saldo al 31/12/2021 Variazioni Saldo al 31/12/2022 
1) verso utenti e clienti 0  0  0  
2) verso associati e fondatori 0  0  0  
3) verso enti pubblici 7.500  -2.800 4.700 
4) verso soggetti privati per 
contributi 

15.000  -13.500 1.500 

5) verso enti della stessa rete 
associativa 

0  0 0  

6) verso altri enti del Terzo 
settore 

29  31 60 

7) verso imprese controllate 0  0 0  
8) verso imprese collegate 0  0 0  
9) crediti tributari 0  29 29  
10) da 5 per mille 0  0 0  
11) imposte anticipate 0  0 0  
12) verso altri 0  0 0  
Totale 22.529  -16.240 6.289 
 
 

Passivita' - Debiti - Variazioni 
 

 Saldo al 31/12/2021 Variazioni Saldo al 31/12/2022 
1) debiti verso banche 174  45  219  
2) debiti verso altri 
finanziatori 

0  0  0  

3) debiti verso associati e 
fondatori per finanziamenti 

0  0  0  

4) debiti verso enti della 
stessa rete associativa 

0  0  0  

5) debiti per erogazioni 
liberali condizionate 

0  0  0  
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6) acconti 0  0  0  
7) debiti verso fornitori 4.794  -239  4.555  
 8) debiti verso imprese 
controllate e collegate 

0  0  0  

9) debiti tributari 2.124  -1.644  480  
10) debiti verso istituti di 
previdenza e di sicurezza 
sociale 

3.639  -1.302  2.337  

11) debiti verso dipendenti e 
collaboratori 

8.201  -8.201  0  

12) altri debiti 190  5.766  5.956  
Totale 19.122  -5.575  13.547  
 
 

Passivita' - Debiti - Composizione temporale 
 

 Entro  12 mesi Oltre 12 mesi Oltre 5 anni Totale 
1) debiti verso banche 219  0  0  219  
2) debiti verso altri 
finanziatori 

0  0  0  0  

3) debiti verso 
associati e fondatori 
per finanziamenti 

0  0  0  0  

4) debiti verso enti 
della stessa rete 
associativa 

0  0  0  0  

5) debiti per erogazioni 
liberali condizionate 

0  0  0  0  

6) acconti 0  0  0  0  
7) debiti verso fornitori 4.555  0  0  4.555  
8) debiti verso imprese 
controllate e collegate 

0  0  0  0  

9) debiti tributari 480  0  0  480  
10) debiti verso istituti 
di previdenza e di 
sicurezza sociale 

2.337  0  0  2.337  

11) debiti verso 
dipendenti e 
collaboratori 

0  0  0  0  

12) altri debiti 5.956  0  0  5.956  
Totale 13.547  0  0  13.547  
 
 

Ratei e risconti 
 

 
Attivo circolante - Ratei e risconti attivi - Variazioni 

 
 Saldo al 31/12/2021 Variazioni Saldo al 31/12/2022 
Disaggi su prestiti 0  0  0  
Risconti attivi 327  -1  326  
Ratei attivi 0  53  53  
Totale 327  52  379  
 
I Risconti attivi si riferiscono a premi assicurativi di competenza economica dell'anno 2023 e i Ratei Attivi 
si riferiscono al premio Inail a saldo 2022 a credito. 
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Passivita' - Fondi per rischi ed oneri - Variazioni 
 

 Saldo al 31/12/2021 Accantonamenti Utilizzi Saldo al 31/12/2022 
Per imposte 0  0  0  0  
Per imposte differite 0  0  0  0  
Altri 283  49.717  0  50.000  
Totali 283  49.717  0  50.000  
 
Si è provveduto ad accantonare la somma di euro 50.000 a Fondo Progetti Futuri per il progetto agricolo 
Green Belt. 
 
 

Passivita' - Trattamento di fine rapporto - Variazioni 
 

 Saldo al 31/12/2021 Utilizzo Altri utilizzi Accantonamento 
dell'esercizio 

Saldo al 31/12/2022 

T.F.R. 30.600  0  0  1.429  32.029  
Totale 30.600  0  0  1.429  32.029  
 
Il fondo accantonato rappresenta l’effettivo debito della società al 31.12.2022 verso i dipendenti in forza a 
tale data, al netto degli anticipi corrisposti. 

 
 
 
 
 

Patrimonio netto 
  
Di seguito il prospetto delle variazioni che hanno interessato le voci del Patrimonio netto. 
Il Fondo di Dotazione è rimasto invariato mentre rispetto al 31.12.2021 la Riserva di Gestione risulta 
incrementata  in conseguenza della destinazione dell'utile di esercizio anno 2021. 
La voce Altre Riserve risulta incrementata di euro 12.900 per effetto di donazioni di beni (abiti da sposa) 
avvenute nell'anno 2022  
 

Patrimonio netto - Variazioni 
 

 Saldo al 31/12/2021 Variazioni Saldo al 31/12/2022 
A I  - Fondo dotazione 
dell'ente 

96.403  0  96.403  

A II 1 - Patrim. vinvolato - 
Riserve statutarie 

0  0  0  

A II 2 - Patrim. vinvolato - Ris. 
vinc. decisione org. 
istitutzionali 

0  0  0  

A II 3 - Patrim. vinvolato - Ris. 
vinc. destinate da terzi 

0  0  0  

A III 1 - Patrim. libero  - 
Riserve utili o avanzi di 
gestione 

102.553  4.114  106.667  

A III 1 - Patrim. libero  - Altre 
Riserve 

48.400  12.900 61.300  

A IV 1 - Avanzo di gestione 4.114  -3.161 953 
A IV  1 - Disavanzo di 
gestione 

0  0 0  

Totale 251.470  13.853 265.323 
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Voci del patrimonio netto 
 

 Saldo al 
31/12/2022 

Possibilita' di 
utilizzo 

Quota disponibile Quota non 
distribuibile 

Utilizzazioni per 
copertura perdite 

nei 3 esercizi 
prec. 

Utilizzazioni per 
altre ragioni nei 3 

esercizi prec. 

Fondo di 
dotazione 
dell'ente 

96.403  0 0  0  0  0  

Riserve 
statutarie 

0  0 0  0  0  0  

Riserve 
vincolate per 
decisione degli 
organi 
istituzionali 

0  0 0  0  0  0  

Riserve 
vincolate 
destinate da 
terzi 

0  0 0  0  0  0  

Riserve di utili o 
avanzi di 
gestione 

106.667  0 0  0  0  0  

Altre riserve 61.300  0 0  0  0  0  
Avanzo/Disavan
zo dell'esercizio 

953 0 0  0  0  0  

Totale 265.323 0 0  0  0  0  
 
 
 

Fondi o contributi ricevuti con finalita' specifiche 
  
Non sussistono alla chiusura dell'esercizio importi vincolati per volere degli organi istituzionali che non 
siano state ancora impiegate rispetto al fine ed al vincolo al quale sottostanno. 
 
 

Debiti per erogazioni liberali 
  
Non sussistono alla chiusura dell'esercizio importi vincolati per volere dei terzi che non siano state ancora 
impiegate rispetto al fine ed al vincolo al quale sottostanno. 
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Principali componenti del rendiconto gestionale 
  
Di seguito si riporta un'analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale, organizzate per 
categoria, con indicazione dei singoli elementi di ricavo o di costo di entità o incidenza eccezionali. 
 
 

Rendiconto gestionale - Costi e oneri da attività di interesse generale 
 

 Saldo al 31/12/2021 Variazioni Saldo al 31/12/2022 
1) Materie prime, sussidiarie, 
di consumo e di merci 

0  0  0  

2) Servizi 113.315  121.277 234.592 
3) Godimento beni di terzi 1.888  -169 1.719 
4) Personale 82.064  -14.017 68.047 
5) Ammortamenti 0  0 0 
5 bis) svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 

0  0 0 

6) Accantonamenti per rischi 
ed oneri 

0  50.000 50.000 

7) Oneri diversi di gestione 0  0 0 
8) Rimanenze iniziali 0  0 0 
9) Accantonamento a riserva 
vincolata per decisione degli 
organi istituzionali 

0  0 0 

10) Utilizzo riserva vincolata 
per decisione degli organi 
istituzionali 

0  0 0 

Totale 197.267  157.091 354.358 
 
 
L'attività della fondazione è rivolta a progetti di solidarietà in Italia ed ai Paesi del cd. Terzo mondo e nello 
specifico nel Sud Sudan è suddivisa in aree operative a cui fanno riferimento i singoli progetti che di volta 
in svolta la Fondazione avvia. Le aree sono quelle dell'Italia e per quanto riguarda i Paesi esteri, l'area 
Sviluppo, Educazione, Emergenza, e Sanità, Pastorale. A ciascun area, come detto fanno riferimento i 
singoli progetti meglio illustrati nel rapporto sociale.  

 
Servizi - composizione 

 
 Saldo al 31/12/2022 
Spese per interventi Area Sviluppo 
Spese per interventi Area Italia 
Spese per interventi Area Educazione 
Spese per interventi Area Emergenza 
Spese per interventi Area Sanità 
Spese per interventi Area Pastorale 
Spese Giornalino  
Spese per prestazioni professionali 
Spese utenze, telefoniche, postali 
Spese per servizi amministrativi e assicurativi 
Spese manutenzioni  
Spese per corsi aggiornamento e formazione 
Altri costi vari 
 

 29.046 
17.004 
94.282 
24.500 
5.000 
8.500 

11.117 
4.944 

10.788 
8.175 
1.342 
8.838 

11.056 
 
 

Totale 234.592 
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Rendiconto gestionale - Costi e oneri da attività di raccolta fondi 
 

 Saldo al 31/12/2021 Variazioni Saldo al 31/12/2022 
1) Oneri per raccolte fondi 
abituali 

11.421  -9.316  2.105  

2) Oneri per raccolte fondi 
occasionali 

0  0  0  

3) Altri oneri 0  0  0  
Totale 11.421  -9.316  2.105  
 
 
 

Rendiconto gestionale - Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali 
 

 Saldo al 31/12/2021 Variazioni Saldo al 31/12/2022 
1) Su rapporti bancari 1.424  155 1.579 
2) Su prestiti 0  0  0 
3) Da patrimonio edilizio 0  0  0 
4) Da altri beni patrimoniali 0  0  0 
5) Accantonamenti per rischi 
ed oneri 

0  0  0 

6) Altri oneri 0  0  0 
Totale 1.424  155 1.579 
 
 
 

Rendiconto gestionale - Costi e oneri di supporto generale 
 

 Saldo al 31/12/2021 Variazioni Saldo al 31/12/2022 
1) Materie prime, sussidiarie, 
di consumo e di merci 

0  0  0 

2) Servizi 4.621  -3.302 1.319 
3) Godimento beni di terzi 239  -178 61 
4) Personale 10.392  -7.990 2.402 
5) Ammortamenti 9.272  -103 9.169 
5 bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 

0  0  0 

6) Accantonamenti per rischi 
ed oneri 

0  0  0 

7) Altri oneri 3.315  -3.230 85 
9) Accantonamento a riserva 
vincolata per decisione degli 
organi istituzionali 

0  0  0 

10) Utilizzo riserva vincolata 
per decisione degli organi 
istituzionali 

0  0  0 

Totali 27.839  -14.803 13.036 
 

 
Gli oneri di supporto generale fanno riferimento ad attività diverse da quella istituzionale, ma 
complementari rispetto alla stessa in quanto in grado di garantire all’ente risorse utili a perseguire le 
finalità istituzionali espresse dallo statuto. E' utile segnalare le modalità con le quali si è ritenuto di 
ripartire i costi per servizi di carattere promiscuo (personale di coordinamento, energia elettrica, 
riscaldamento, spese telefoniche della sede, premi assicurativi, spese amministrative, manutenzioni, 
ecc.), tra la quota relativa all'area di interesse generale e quella di supporto generale.  
Si è ritenuto di applicare la percentuale determinatasi dal rapporto tra i ricavi derivanti dall'attività 
continuativa di promozione e raccolta fondi (con l'esclusione del 5 per mille) svolta dalla struttura e tutti i 
ricavi della fondazione. 

La percentuale è pari al 96,59%. Pertanto il 96,59% dei costi per servizi promiscui è stato destinato 
all'area di interesse generale e il 3,41% all'area oneri di supporto generale 
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Rendiconto gestionale - Ricavi da attivita' di interesse generale 

 
 Saldo al 31/12/2021 Variazioni Saldo al 31/12/2022 
A 1 ) Proventi da quote 
associative e apporti dei 
fondatori 

0  0  0  

A 2 ) Proventi dagli associati 
per attività mutuali 

0  0  0  

A 3 ) Ricavi per prestazioni e 
cessioni ad associati e 
fondatori 

0  0  0  

A 4 ) Erogazioni liberali 126.964  23.300  150.264 
A 5 ) Proventi del 5 per mille 13.633  -964  12.669 
A 6) Contributi da soggetti 
privati 

77.870  112.408 190.278 

A 7) Ricavi per prestazioni e 
cessioni a terzi 

11.786  -11.786  0 

A 8) Contributi da enti 
pubblici 

10.000  475 10.475 

A 9) Proventi da contratti con 
enti pubblici 

0  0  0 

A 10) Altri ricavi, rendite e 
proventi 

27  395  422 

A 11) Rimanenze finali 0  0  0 
Totale 240.280  123.828 364.108 
 
 

 
Rendiconto gestionale - Ricavi da attivita' di raccolta fondi 

 
 Saldo al 31/12/2021 Variazioni Saldo al 31/12/2022 
C 1) Proventi da raccolte 
fondi abituali 

0  0  0 

C 2) Proventi da raccolte 
fondi occasionali 

1.785  6.138 7.923 

C 3) Altri proventi 0  0  0 
Totali 1.785  6.138 7.923 
 
Durante l'anno 2022 sono state promossi eventi di raccolta fondi quali: cena di beneficenza, raccolta fondi 
Team4Peace e spose solidali. 
 
 

Natura delle erogazioni liberali 
  
Le erogazioni liberali ricevute sono essenzialmente in denaro e derivano dall’attività di sensibilizzazione e 
di raccolta fondi poste in essere dall’Ente.  
 
Nel corso dell’esercizio l’Ente non è stato destinatario di legati. 
 
 

Patrimoni destinati ad uno specifico affare 
  
Non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare. 
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Dati sull'occupazione 
  
 
 Saldo al 31/12/2021 Variazioni Saldo al 31/12/2022 
Impiegati 3 -1 2 
co.co.co 1 0 1 
Totali 4 -1 3 
 

 

Destinazione avanzo 
  
Il presente bilancio, composto da stato patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione 
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’Ente, nonché il 
risultato economico dell’esercizio chiuso al 31/12/2022  e corrisponde alle scritture contabili. 
 
Si propone la destinazione del risultato di gestione di euro 953, in coerenza con le previsioni di legge e di 
statuto, a “Riserva di utili o avanzi di gestione”. 
 
 

Situazione dell'ente e dell'andamento della gestione 
  
Sulla base dei dati che precedono emerge che la situazione patrimoniale dell’Ente è solida, essendo il 
patrimonio netto positivo e superiore al fondo di dotazione, così come la situazione finanziaria. 
La gestione è stata in sostanziale pareggio e non producendo perdite non pregiudica le gestioni future. 
La situazione complessiva dell’Ente è quindi tale da consentirne la continuità nel perseguimento degli 
scopi statutari e di garantire i terzi rispetto agli impegni assunti. 
 
 

Evoluzione della gestione 
  
Prendendo in esame un arco temporale di breve termine non si prevedono significativi mutamenti che 
possano interessate la gestione e modificare gli equilibri economici e finanziari. 
Si ritiene che la situazione patrimoniale e finanziaria dell’Ente sia comunque tale da consentire 
l’assorbimento di eventuali perdite future e di consentirne la sussistenza su di un arco temporale 
necessario all’applicazione degli opportuni correttivi gestionali che si rendessero necessari. 
 
 

Modalita' di perseguimento delle finalita' statutarie 
  
La nostra Fondazione è attiva da oltre 20 anni in Sud Sudan, ed in particolare nella Diocesi di Rumbek, 
terra tormentata da guerre civili e da conflitti etnici. La nostra mission è quella di dare voce a chi non ha 
voce e di accendere la speranza in chi non ce l’ha più: donne sole, bambini orfani o soldato, giovani 
senza futuro o emarginati attraverso l’implementazione di progetti di cooperazione internazionale volti a 
garantire educazione, salute, sviluppo e tutela dei diritti della popolazione sud sudanese ma anche 
progetti nazionali a sostegno delle fasce più deboli del territorio italiano. 
 
Tali attività svolte dall’Ente sono inquadrabili tra le attività di interesse generale come definite dall’art. 5 
del D.Lgs. n. 117/2017  
 
 

Attivita' diverse 
  
Nell'anno 2022 non si sono svolte attività diverse. 
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Descrizione raccolta fondi sezione A e C 
 .  
L’Ente può contare su una base solida ed in crescita di sostenitori, costituita da privati cittadini, imprese 
banche, fondazioni ed enti d’erogazione. Complessivamente l’attività di raccolta fondi ha consentito di 
raggiungere un risultato positivo. 
Compensi all'organo di amministrazione, all'organo di controllo e al soggetto incaricato della 
revisione legale 
 
Il Consiglio di amministrazione svolge il proprio ruolo senza alcun compenso. 
 
La revisione legale è affidata alla  Dott.ssa Sonia Fornari revisore legale iscritto all’Albo di Brescia. E' 
previsto di euro 200,00. 

 
 
Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124 
 

In ottemperanza all'art. 1 c 125 della Legge 124/2017 la nostra Fondazione per rispondere all'obbligo di 

pubblicità e trasparenza evidenzia che nell’esercizio 2020 a titolo di contributo, ha ricevuto le seguenti 
somme:  

 

Soggetto erogante Somma incassata Data di incasso Causale 

Comune  Brescia 3.500,00 27/01/22 Illumina il futuro delle donne del Sud 
Sudan 

Comune Gussago 4.000,00 14/02/22 Illumina il futuro delle donne del Sud 
Sudan 

Comune Villa Carcina 4.075,00 11/04/22 Le trame dell'inclusione sociale Italia 

Comune Villa Carcina 1.700,00 22/12/22 Le trame dell'inclusione sociale Italia 

 
 

Note Finali 
  
Con le premesse di cui sopra e precisando che il presente bilancio è stato redatto con la massima 
chiarezza possibile per poter rappresentare in maniera veritiera e corretta, redatto secondo i modelli 
contenuti nel D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali, in attuazione dell'Art. 
13 del D.lgs.n.117/2017 e giusto il disposto dell’articolo 2423 del Codice Civile. Si propone di approvare il 
Bilancio di esercizio, così come composto. 
 
Il Presidente 
Mariangela Rossini 

 








